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UZAKTAN EGIiTiM BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU, 2021

Genel Bilgiler

Universitemizin kuruldugu 2018 yili itibariyle faaliyete baslayan ilk birimlerden biri Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir (UZEM). Universitemiz, UZEM’lerin gerekliliginin ve sagladig
firsatlarin bilincinde olarak gerekli alt yapiyl olusturma calismalarimiz devam etmektedir. UZEM’in
oncelikli sekilde kurulmus olmasi ve yapilan alt yapi calismalari, Pandemi doneminde Universitemizin
uzaktan egitime gecisinde blylk bir avantaj saglamistir. Pandemi doneminde liniversitemizin uzaktan
egitime gecisi slirecinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinasyonunda yapilan
faaliyetler asagidaki sekildedir.

e Rollerin, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

e Organizasyon ve yonetim yapisinin olusturulmasi

e Rollere uygun personelin belirlenmesi

e Ogretim elemani ve teknik personel egitimleri

e Egitim materyallerinin (video ve pdf doékimanlar) olusturulmasi ve ihtiyaclara gore
gelistirilmesi

e lgili web arayiizlerinin olusturulmasi

e LMS Sisteminin kurulumu

e Canliders sisteminin kurulumu ve LMS entegrasyonunun saglanmasi

e Mevcut derslerin LMS sistemine aktarimi

e Ogrencilerin derslerle iliskili sekilde LMS sistemine aktarilmasi

e Ogretim elemanlarinin derslerle iligkili sekilde LMS sistemine aktariimasi

e Sistemin strdurulebilirliginin saglanmasi

e Ogrenci iletisim kanallarinin olusturulmasi

o Ogretim elemani destek kanallarinin olusturulmasi

e istatistik ve raporlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

e Ogretim elemani egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

e Ogrencilerin oryantasyon ve cesitli konularda egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

o Ogretim elemani ve dgrencilere yonelik Webinerlerin gerceklestirilmesi

e Lisansustil tez savunma ve Dogentlik basta olmak Gizere ¢esitli uzaktan sinav faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

e Yeni uzaktan egitim programlarinin acilmasi hazirliklari

e Uzaktan egitimin iyilestiriimesine yonelik AR-GE faaliyetleri

e gerik gelistirme hizmetlerinin saglanmasi

o Uzaktan egitim ile ilgili diger is ve islemler
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kurumumuz Trabzon Universitesi’nin vizyon, misyon, stratejik amac ve planlariyla uyumlu sekilde;
olabildigince ¢cok sayida insana ulasarak, lisansistlii egitimi tesvik etmek, egitilmis insan gilcini
arttirmak seklinde bir dizi amaca hizmet eden, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(Trabzon UZEM) misyonu; insan odakli egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri cergevesinde, gliniin
ve gelecegin ihtiyaci olan nitelikli bireylerin yetistirilmesi amaciyla bilgi iletisim teknolojilerine dayal
uluslararasi standartlarda calismalar ortaya koymaktir. Bu baglamda merkezimizin vizyonu ise; uzaktan
egitim yontemi ile sunulan egitim uygulamalarinda program kalite ve 6grenci olanaklari bakimindan
uluslararasi diizeyde s6z sahibi olmaktir. Bu misyon ve vizyon isiginda belirlenen hedefler asagidaki
sekildedir:

e Bilgi ve iletisim teknolojisine dayali olarak Universitede sertifika, 6n lisans, lisans, yiksek
lisans, doktora ve sirekli egitim dahil tim egitim programlari kapsaminda orgiin, karma,
uzaktan vyapilan egitimler icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri
ylritmek,

o Yiksekogretimin yeni 0Ogrenci kitlelerine yayilmasini  saglamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgiyi tim kitlelere yayginlastirmak,

o Teknolojinin sagladigi c¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak,

e Egitim-6gretim imkanlarinin  paylasimlarini  saglayarak Universite icinde, (Universiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginde akademik etkilesimi ve
yardimlasmayi kolaylastirmak; bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve
isteklerine yardimci olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii, doktora ve yetiskin egitiminde e-6grenme
temelli ders ve programlan gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
o0grenme ile desteklemek,

e Kamu ve Ozel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak
uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

e Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

e Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan vyiritilmesiyle ilgili her tirlii idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hikimlerine gore vyiritilmesini saglayici tedbirleri
almak,

e Uzaktan egitimin ylritildugd oOgretim-yonetim sistemi yaziliminin  aksaksiz  bigimde
calismasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek,

e Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiyac duyulacak her tiirli yazilimi tasarlamak
veya mevcut yazilimlari ihtiyaca gore glincellemek,

e Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar icin web
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak,

Olgunluk Diizeyi 4. Uzaktan/karma egitim slireclerine iliskin olarak; stratejik plan kapsaminda stratejik
amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim birimleri ve alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanit Ornekleri:
e Stratejik planin uzaktan/karma egitimle ilgili kisimlari
e Trabzon Universitesi'nin 2021-2025 vyili stratejik planinda uzaktan/karma egitimle ilgili
belirlemis oldugu amac¢ ve hedefler asagida sunulmustur. lgili plana
http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilir.
e Al. Yuksekogretimde egitimin-68retim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
tasinmasi ve strdirilebilir olmasinin saglanmasi

e H1.5. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisansistl ders
sayisi arttirmak

e H1.6. Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiritllen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak

o Uzaktan egitim siireglerine iligkin stratejik hedefler.
e Trabzon Universitesi’nin 2021-2025 vyili stratejik planinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda uzaktan egitim sireclerine iliskin stratejik hedefler:
o Yiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
tasinmasi ve sirdirtlebilir olmasinin saglanmasi,
e  Farkl programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisansisti ders sayisi
arttirmak,
e Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle ylrutilen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak seklinde belirlenmistir.
e Uzaktan egitim ile ilgili stratejik hedefler Trabzon Universitesi’nin 2021-2025 yili stratejik
planinda yer almaktadir. ilgili plana http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinden erisim
saglanabilir.

e Uzaktan egitim siireglerine iliskin stratejik hedef belirleme toplantilarina ait kanitlar.
e Uzaktan egitim sireclerine iliskin stratejik hedefleri belirlemek igin dizenli araliklarla
Trabzon UZEM yo6netim kurulu toplanmistir. Yonetim kurulu toplantilarina ait bilgiler ve
toplantilarda alinan kararlar ekte sunulmustur.

e Stratejik plan uygulamalarina iliskin paydas toplantilarina ait kayitlari.
Asagida UZEM ile isbirligi yapan kurumlar listelenmistir. Paydas toplantilarina ait detayli bilgi
https://uzem.trabzon.edu.tr/ adresinde yayinlanmistir.
e Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi
e TED Trabzon Koleji
e SKUR
e Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Universitemiz uzaktan/karma egitim politikamizin temelini 6grenci merkezli, seffaf, aciklanabilir,
raporlanabilir, kolay erisilebilir, kolay kullanilabilir, kullanici dostu, Ucretsiz ve stirdirilebilir senkron ve
asenkron arag ve iceriklerle egitim-6gretim hizmetlerinin zaman ve mekan bagimsiz gercgeklestirilmesi
olusturmaktadir. Bu temel yaklasim etrafindan egitim politikamizin 6geleri asagidaki sekildedir.
e Universitemizin diger birimleriyle koordinasyon icerisinde uzaktan egitim hizmetlerinin daha
etkili hale getirilmesinin saglamak
e Universitemizin egitim-6gretim politikasi dogrultusunda paydaslarimiza yonelik rehberlik ve
egitim faaliyetleri diizenlemek
e Sirdurilebilir ve yonetilebilir uzaktan/karma egitim altyapisini saglamak
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e Diger kurum ve kuruluslarla isbirliklerinin gelistirilmesinin saglamak

e Uzaktan egitim ortamlarini kullanici dostu ve 6zel gereksinimli bireylerin de rahatlikla
kullanabilecegi sekilde tasarlamak

e Uzaktan egitim siireclerinde gerceklesen tliim faaliyetlerin detayli raporlanabilmesini saglamak

Olgunluk Diizeyi 3: Uzaktan egitim sireglerinin timiinde tanimh politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonucglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan egitim politika belgeleri.
e Trabzon UZEM egitim politika belgesi ekte sunulmustur.

o Uzaktan egitim politikalarinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine paydas katilimini gosteren

belgeler.

e Dis iliskiler kurum koordinatorligl, teknoloji transferi ve proje yonetimi uygulama ve
arastirma merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Bilgi islem Daire
Baskanhgi, Dijital Donlistim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligi birim yoneticilerinin Uzaktan
Egitim Politikalari Belgesini imzalamasi

e Uzaktan egitim politikalarinin paydaslara duyurulduguna iliskin kanitlar.
e Trabzon UZEM egitim politikalarina https://uzem.trabzon.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/
adresinden erisim saglanabilir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Uzaktan egitim slreclerinin timdiyle iliskili olarak performans gostergeleri ve
anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan
ve uzaktan egitimin tim bilesenlerini kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan egitim siireclerine iliskin performans goéstergeleri.

Tablo 1. Performans gostergesi i¢in hazirlanan hedef karti

HEDEF KARTI

Amag /A1)*

Yiiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara taginmasi ve
surdardlebilir olmasinin saglanmasi

Hedef (H1.5)*

Farkl programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisanslsti ders sayisi arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akademik Birimler

Hedefe Plan Donemi izleme
Performans Gostergeleri L Baslangi¢ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 . Raporlama Sikhig
Etkisi (%) L Sikhg
Degeri (2019)
6 Ayda .
PG1.5.1 Harmanlanmig ders sayisi %20 0 4 8 12 16 20 Bir Yilda Bir
6 Ayda .
PG1.5.2 Uzaktan ders sayisi %60 10 30 40 50 60 80 Bir Yilda Bir
PG1.5.3 Acik ders sayisi %20 0 2 4 6 8 10 |°© g}':ja Yilda Bir

Riskler

Derslerin donistirilmesi stirecinde paydaslarin direng géstermesi
Derslerin dénistirilmesi igin teknik destek ve nitelikli insan glicliniin azhg
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Stratejiler

Derse donustlrilmesi igin senato kararlari alinacaktir.
Derse donistirilmesi igin paydaslar bilgilendirilecektir.
Derse donustirilmesi igin teknik destek ve nitelikli insan glict arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Paydaslarin motivasyon diizeylerinin disiik olmasi
Paydaslarin uzaktan egitim sistemlerini etkili kullanmalari
ihtiyaglar Ogrenenlerin bagimsiz 6grenme stratejilerini benimsemeleri

Yeniliklere karsi direncin kirilmasi

Tablo 2. Performans gostergesi icin hazirlanan hedef karti

HEDEF KARTI

Amag /A1)*

Yiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve
surdurdlebilir olmasinin saglanmasi

Hedef (H1.6)*

Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yurutilen programlarin ve sertifikalarin sayisini
arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorlak

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akademik Birimler

Plan Donemi

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic | 051 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 78 | Raporlama sikiig

& Etkisi (%) Degeri Sikligi P J

(2019)

PG1.6.1 Uzaktan egitimle ydriitiilen %60 ) 6 3 10 12 14 6 Ayda vilda Bir
programlarin sayisi Bir
PGl..(?.Z Uzaktan egitimle yiritilen %40 3 4 5 6 7 3 6 Ayda vilda Bir
sertifikalarin sayisi Bir

Yiritilmesi planlanan egitim/sertifika programlarinin hedef kitle tarafindan 6ziimsenmemesi

Riskler s e . .
Yeni egitim programlarina basvuru yapilamamasi ya da yapilan basvurularin kabul grmemesi
Yeni egitim/sertifika programlarin agilmasinin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi

Stratejiler Egitim programlari i¢in bagvuru sartlarinin eksiksiz olarak gergeklestirilmesi stirecinde paydaslara

destek verilmesi

Maliyet Tahmini

1.250.000 TL

Tespitler

Paydaslarin motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi

ihtiyaglar

Hedef kitlenin dikkatini gekebilmek amaciyla ilgili programlari ve igeriklerinin etkin tanitiminin
yapilmasi.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemiz biinyesinde tamami uzaktan egitimle yiritiilen tezsiz yiksek lisans programlari

bulunmaktadir. Bu programlarin tasariminda ve onay siirecinde ilgili ana bilim dali (ABD) ve enstiti ile

UZEM isbirligi icerisinde ¢alismaktadir. Bu programlarin basvurusunda izlenen adimlar;

e Alt yapinin hazirlanmasi amaciyla ABD tarafindan UZEM’e basvuru yapilmasi

e UZEM tarafindan gerekli alt yapinin saglanmasi

e Gereken iceriklerin hazirlanmasi (4 haftalik sunu, ders dékiimani, her biri 30 dakikalik videolar ve
16 haftalik ders izlencesi)

e Dosyanin hazirlanmasi,

e Enstitliye basvuru

e YOK’e dosyanin génderilmesi
e Sonu¢ olumlu ise programin acgiimasi degilse eksiklerin belirlenerek giderilmesi yeniden

basvurunun yapilmasi
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Ayrica bu silirecte basvuru slirecinde ABD’nda uzaktan 6gretimle verilecek derslere karar verilmektedir.

Bu baglamda asagidaki adimlar izlenmektedir.

e Bolim akademik kurulunda ders kazanimlar, ders 6grenim ciktilari, 6gretim ilke/yontemleri
acisindan dersler degerlendirilerek uzaktan/karma 6gretime uygun dersler belirlenir

e Belirlenen dersler fakillte yonetim kurulu/Universite egitim komisyonu tarafindan onaylanarak
YOK e bildirilir.

Olgunluk Diizeyi 4: Paydaslarin katiimiyla uzaktan/karma programlarin tasarimi ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:
e Uzaktan/karma program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siiregler.

Alt yapimin hazirlanmasi
amaciyla ABD tarafindan UZEM'e
basvuru yapilmasi

v

UZEM tarafindan gerekli alt
yapinin saglanmasi

v

Gereken iceriklerin
hazirlanmasi

v

Basvuru dosyasimin hazilanmasi

v

Enstitiye basvuru dosyasinin

gonderilmesi ve kontrold €
YOK e dosyanin gonderilmesi
Eksiklerin
Programin acilmasi —fumiu— ¥ OKln karar) =0lumsuz—» tamagnggz{gisl Igin
gonderilmesi

Sekil 1. Uzaktan egitimde yeni bir programin agilma sireci

e Uzaktan/karma program tasariminda béliim bazli esneklik uygulamalarina iliskin kanitlar.

Bolimler bazinda uzaktan egitim/karma egitim verilmediginden mevcut durumda esnek
uygulamalar s6z konusu degildir. Ancak bu yonde ¢alismalar baslatiimistir.

e Paydas katiimina iligkin kanitlar.
e Tezsiz Yuksek Lisans basvuru stireclerine iliskin Enstitl kurul tutanaklari ekte sunulmustur.
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e Bolim/programlarda uzaktan verilecek derslere iliskin alinan karar tutanaklarina gore
uzaktan egitimle verilecek dersler belirlenmistir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Anabilim Dalina ait 6rnek bir dosya ekte sunulmustur.

B.1.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Uzaktan/karma programlarda tasarlanan dlcme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:

Kurumun uzaktan/karma 6lgme degerlendirme sistemi.

Uzaktan/ Karma egitim slirecinde 6lgme degerlendirme icin Universitenin 6grenci yogunlugu
dikkate alinarak iki farkh sistem olusturulmustur. Olusturulan sistemlerin erisim linkleri
soyledir;

e http://esinavl.trabzon.edu.tr/
e http://esinav2.trabzon.edu.tr/

Her iki sinav sistemi icerisinde 6lgme degerlendirme siireglerine yénelik olarak ¢evrimigi sinav,
Odev ve tartisma olmak lzere web tabanl 6lgme araglari mevcuttur.

Cevrimigi Sinav Sistemi

Sekil 2’'de gosterildigi gibi ¢evrimici sinav sistemi ile 6gretim elemanlari yariyil ve final
sinavlarini gercgeklestirebilmek icin birden fazla soru ekleyebilecekleri, coktan se¢meli ya da
klasik tlirde sinav yapabilecekleri web tabanl sinav uygulamasi kullanilmaktadir. Sinav
uygulamasi ile belirlenen sinav silresi icerisinde Ogrenciler sinav islemlerini
gercgeklestirebilmektedir.

@8 TRABZON

N ONIVERSITESI

EGITIM PLATFORMU

Sekil 2. Cevrimici Sinav Sistemi

Sinav etkinligi ile 6gretim elemani ¢oktan se¢cmeli, eslesen, kisa cevapli ve sayisal olmak lzere
cesitli tiirden sorular igceren sinav hazirlayabilmektedir. Ogretim elemani sinava yonelik soru
bankas! hazirlayarak soru bankasindan gelen rastgele sorularla farkli sinav uygulamalari
yapabilir.
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Sinav etkinliginde yapilabilecek islemler;

e Sinavlarigin zaman sinirlamasi ayarlanabilir.

e  Sorular igin ipucu gosterilebilir.

e Sinav sonunda sinav sorularinin dogru cevaplari gosterilebilir.
e  Haftalk kisa sinav uygulamalari yapilabilir.

e  Gegmis sinavlarda kullanilan sorular yeniden kullanilabilir.

Odev Sistemi

Olgme degerlendirme igin esinavl.trabzon.edu.tr ve esinav2.trabzon.edu.tr sinav
sistemlerinde tanimli olan bir diger cevrimici degerlendirme araci ise édev aracidir. Odev araci
ile 6gretim elemanlari gorsel, isitsel araclari kullanarak performans ddevleri olusturabilirler.
Odev sistemi ddevlere erisim ve siire kisitlamasi koyabilme, gelen ddevleri sistem {izerinden
degerlendirerek notlandirma yapabilme, yapilan notlandirmalari liste halinde diizenleyebilme
vb. 6zelliklere sahiptir. Odev sistemi ve notlandirma ekranlarin gériintiisii Sekil 3 ve Sekil 4’te
gosterilmistir.

Kalite ve Glivence Sistemleri (Murat ATASOY)

Yariyil Sonu Odevi

Notlandirma ozeti

Sekil 3. Odev Sistemi

Yariyil Sonu Odevi

Sekil 4. Notlandirma Ekrani

Odev etkinligi modlii, 6gretim elemanlarinin ders ici 6devler verebilmesini, verilen ddevleri
toplayabilmesini, geribildirim verebilmesini ve notlandirma yapabilmesini saglar. Ogrenciler,
sozclik islenmis belgeler, e-tablolar, resimler veya ses ve video klipleri gibi dijital icerikleri
(dosyalar) génderebilir. Alternatif olarak veya ek olarak, 6dev, 6grencilerin dogrudan metin
diizenleyicisine metin yazmasina imkan tanimaktadir. Ogrenciler tek baslarina veya bir gruba
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tiye olarak calismalarini yiritebilir ve sisteme vyiikleyebilir. Ogretim elemanlari ddevlere
yonelik geribildirim yorumlari génderebilir ve isaretlenmis 6grenci génderimleri, yorumlar
iceren belgeler veya sesli geribildirim gibi dosyalari yiikleyebilir. Odevler sayisal veya 6zel
Olcege gore veya harfler gibi gelismis not verme yontemiyle notlandirilabilir. Verilen tim notlar
derse ait not defteri uygulamasi igerisine kaydedilmektedir.

Tartisma Platformu

Olgme degerlendirme araci olarak kullanilabilecek bir diger arag ise tartisma platformudur.
Ogretim elemanlari tartisma forumlari sayesinde belirlenen bir konu icin haftalik sinif ici
tartisma etkinlikleri olusturabilir ve bu etkinlik icerisinde 6grenciler tarafindan verilen yanitlara
puan verebilirler. Sekil 5’te gdsterildigi gibi, her bir 6grenci tartisma konusuna ayri olarak yanit
verebilir veya verilen yanitlara cevap yazabilir.

Hafta 2 Tartisma

Sekil 5. Tartisma Etkinligi Ornegi

Tartisma formuna gesitli gorsel, isitsel coklu ortam materyalleri eklenebilir, her bir 6grencinin
verdigi cevaplar ayri olarak notlandirilabilir.

Sinav sistemi icerisinde derse kayith tim 6grencilerin, derse yonelik yapilan etkinliklerden
aldig1 tiim puanlar hesaplanabilmekte, 6grencilerin sistem icerisindeki 6lgme degerlendirmeye
yonelik yaptigi etkinlikler takip edilebilmektedir.

Tartisma formu, katimcilarin es zamansiz bir sekilde tartismalara, yani uzun bir siire boyunca
gerceklesen tartismalara katilmasina olanak tanir. Tartisma formu ile herhangi bir zamanda
herkesin yeni bir tartisma baslatabilecegi; Her 0Ogrencinin tam olarak bir tartisma
gonderebilecegi; Ya da o©grencilerin diger 6grencilerin yazilarini gorebilmeleri igin 6nce
gonderimde bulunmalarini gerektiren bir soru-cevap etkinlikler seklinde diizenlenebilir.
Tartisma formu yazilarina yorumlarin yani sira gorsel-isitsel materyallerde eklenebilir.

Katilimcilar, yeni forum yayinlarinin bildirimlerini almak igin bir foruma abone olabilir. Ogretim
elemanlari, abonelik modunu istege bagli, zorunlu veya otomatik olarak ayarlayabilir veya
aboneligi tamamen engelleyebilir. Gerekli gorildigliinde, 6grencilerin belirli bir siire iginde
belirli sayida yayin gondermesine izin verilmeyebilir; Bu bireylerin tartismalara hakim olmasini
Onleyebilir. Forum mesajlari 6gretim elemanlari ya da 6grenciler tarafindan puanlanabilir
(akran degerlendirmesi). Derecelendirmeler, not defterinde kaydedilen nihai bir derece
olusturmak lzere bir araya getirilebilir.
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e Uzaktan/karma 6lgme degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini giivence altina almaya
doéniik mekanizmalar.
e Log Kayitlar

Olcme degerlendirme siireclerinde sistem tarafindan égrencilerin yaptigi islemlere
yonelik kayitlar tutulmaktadir. Herhangi bir 6lcme degerlendirme etkinligine ait
tutulan log kayitlari séyledir;

e Ogrencinin etkinlige giris ve ¢ikis zamani

e Etkinligi gergeklestirmek icin harcadigi siire

e  Etkinligin adi

e Yapilan islem (Etkinligin goérintilenmesi, etkinligin incelenmesi, gdnderim
durumunun incelenmesi, oturum agma ve kapatma faaliyetleri, ders sayfasinin
incelenmesi)

e  Etkinlik sirecinde yapilan her bir islemin yapilis zamanlari

e Sisteme erisilen platform (Web tarayici, diger...)

e Ogrencinin sisteme eristigi IP adresi

e  Kimlik dogrulama

Ogrencilerin sinav sistemine erisim saglayabilmeleri icin 6grenci numaralari ve T.C
kimlik numaralarindan meydana gelen kullanici adi ve sifreleri kullanmalari
gerekmektedir. Kullanici adi ve sifre olusturmada 06grencilerin kisisel bilgileri
kullanilarak kimlik dogrulamasi yapiimaktadir.

e Ekran kilitleme

Sinav sistemi icerisinde kullanicinin sinav uygulamasi esnasinda, kopyala-yapistir kisa
yollari, tarayici icerisinde ekran degistirme butonlarinin pasif hale getirilmesi, sag
tiklama 6zelliginin pasif edilmesi gibi sinav aninda 6grenci hareketlerini kisitlayici
onlemler alinabilmektedir.

o |P tespiti

Sinav sistemi igerisinde 6grencilerin sinav uygulamasina hangi IP Uzerinden, hangi
uygulamayla baglandiginin tespiti yapiimaktadir.

e Uzaktan egitim sistemi igerisinde kullanilan elektronik soru bankasi, sinav olusturma ve
uygulama mekanizmalari.

Sinav sisteminde yer alan sinav etkinligi ile 6gretim elemani ¢oktan se¢meli, eslesen, kisa
cevapli ve sayisal olmak tizere cesitli tiirden sorular iceren sinav hazirlayabilmektedir. Ogretim
elemani sinava yonelik soru bankasi hazirlayarak soru bankasindan gelen rastgele sorularla
farkl sinav uygulamalari yapabilir. Sekil 6’da yer alan soru bankasi olusturma arayiiziinden
O0gretim elemanlari sinavlarda daha sonra kullaniimak Gzere farkh soru tiplerinden olusan
sorular olusturabilir.
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Soru bankasi

odpe icin varsayilan (6) s

coktansegmoeli

e soruzd
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PO PP PP
B DD BB

o

Segili ile:

Sil Suraya tagl >>

odpe icin varsayilan (6) a

Sekil 6. Soru Bankasi Olusturma

Olusturulan soru bankasindaki sorular, sinav olusturma siirecinde sinav icerisine dahil edilerek
sinav hazirlama streci hizlandirilabilir (Sekil 7).

Sonunda soru bankasindan ekle x
final (5] .
+ T [ arge Q
+ &D Ishakawa Q
+ 0 [ kalite Q
4 [ [ kullanici memnuniyetine 4) Size ver ' e etine b caligmasini dosya ola a
+ I [ Toplam kaliteyi 5) Toy liteyi sesli olara : talt : yasini yiikleyiniz. (1 a

Sekil 7. Olusturulan Soru Bankasindan Sinava Soru Ekleme

Olusturulan sinav etkinligi ile 6gretim elemanlari sinavlar icin zaman sinirlamasi ayarlayabilir,
sinav siirecinde her soru igin ayri olarak ipucu gosterimi saglayabilir ya da sinav sonuglarini ve
sorularin dogru cevaplarini 6grencilerle paylasabilir.

e Uzaktan/karma dlgme degerlendirme siireglerine iliskin sinav giivenligi mekanizmalari.
e Log kayitlarn

Olgme degerlendirme siireglerinde sistem tarafindan égrencilerin yaptigi islemlere

yonelik kayitlar tutulmaktadir. Herhangi bir 6lcme degerlendirme etkinligine ait

tutulan log kayitlari soyledir;

e Ogrencinin etkinlige giris ve ¢ikis zamani

e Etkinligi gerceklestirmek icin harcadigi siire

e  Etkinligin adi

e Yapilan islem (Etkinligin gorintilenmesi, etkinligin incelenmesi, génderim
durumunun incelenmesi, oturum agma ve kapatma faaliyetleri, ders sayfasinin
incelenmesi)

e Etkinlik stirecinde yapilan her bir islemin yapilis zamanlari
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e Sisteme erisilen platform (Web tarayici, diger...)
e Ogrencinin sisteme eristigi IP adresi
o Kimlik dogrulama

Ogrencilerin sinav sistemine erisim saglayabilmeleri igin 6grenci numaralari ve T.C
kimlik numaralarindan meydana gelen kullanici adi ve sifreleri kullanmalari
gerekmektedir. Kullanici adi ve sifre olusturmada 6grencilerin kisisel bilgileri
kullanilarak kimlik dogrulamasi yapiimaktadir.

e Ekran kilitleme

Sinav sistemi icerisinde kullanicinin sinav uygulamasi esnasinda, kopyala-yapistir kisa
yollari, tarayici icerisinde ekran degistirme butonlarinin pasif hale getirilmesi, sag
tiklama o6zelliginin pasif edilmesi gibi sinav aninda 6grenci hareketlerini kisitlayici
onlemler alinabilmektedir.

o |P tespiti

Sinav sistemi igerisinde Ogrencilerin sinav uygulamasina hangi IP lizerinden, hangi
uygulamayla baglandiginin tespiti yapiimaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi 3: Uzaktan/karma vyollarla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis
kriterler ve sirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanit Ornekleri:
e Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve taniml siiregler.

e Trabzon Universitesi Lisansistli Egitim Enstitlisiine bagh Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlari, program yetkinliklerinin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin
kriterler ve siiregler asagidaki sekildedir.

e Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari:

Tezsiz yliksek lisans programlari icin akis semasi Sekil 8’de sunulmustur.
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Sekil 8. Tezsiz yliksek lisans programlari icin tanimli stirecler

Egitim Yénetimi

2015-2016 Bahar yariyilinda 6grenci alinima baglamistir. Programin suresi 3 yariyildir.
Programa kabul edilme sartlari: Egitim Fakiltesi veya O0gretmen yetistiren diger
fakultelerin mezunu olmak veya lisans mezunu olup pedagojik formasyon egitimi
sertifikasina sahip olmak veya kamu/6zel egitim kurumlarinda Ggretmen olarak
cahistyor olmak.

Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, ddnem
projesi dersinin alindigi yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazil proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama siiresi,
bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak (izere, her donem icin kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok tg yariyildir.

Sinif Ogretmenligi

2020-2021 Giz yariyillinda 6grenci alinima baslamistir. Programin siiresi 3 yariyildir.
Programa kabul edilme sartlan: Sinif 6gretmenligi lisans mezunu olmak veya Milli
Egitim Bakanliginda sinif 6gretmeni kadrosunda gorev yapiyor olmak.
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Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem
projesi dersinin alindig1 yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama siiresi,
bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak (izere, her donem igin kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Ug yariyildir.
Egitim Teknolojileri
Programa kabul edilme sartlari: Lisans mezunu olmak.
Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, ddnem
projesi dersinin alindig1 yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama sdiresi,
bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak (izere, her dénem igin kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Ug yariyildir.
Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Programa kabul edilme sartlari: Lisans mezunu olmak.
Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, ddnem
projesi dersinin alindig yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazil proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama siresi,
bilimsel hazirlikta gegen sure harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak (zere, her dénem icin kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Ug yariyildir.

Tiirkce Egitimi

Programa kabul edilme sartlan:

e Alan i¢i kontenjana basvurabilmek igin Tirkce Ogretmenligi Lisans Programi
mezunu olmak.

e Alan disi kontenjana basvurabilmek igin Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi, Sinif
Ogretmenligi, Tirk Dili ve Edebiyati Bolimi lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak

Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, ddnem
projesi dersinin alindig1 yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama siiresi,
bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
dénemden baslamak Uzere, her dénem icin kayit yaptirihp yaptirilmadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Ug yariyildir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi

Programa kabul edilme sartlari:

e Egitim Fakdiltelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimiinden veya
ilahiyat Fakiiltesi ilkdgretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Bélimiinden mezun olmak veya ilahiyat/islami ilimler Fakiiltelerinden mezun
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olup formasyon egitimi sertifikasina sahip olmak veya Milli Egitim Bakanlgina
bagh okullarda Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi bransinda gérev yapiyor olmak.
Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem
projesi dersinin alindig yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazil proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama siiresi,
bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak (izere, her dénem icin kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Gg yariyildir.
o Matematik Egitimi
Programa kabul edilme sartlari:

e Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarda (resmi veya 6zel) matematik 6gretmeni
olmak, Matematik Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi lisans
mezunu olmak veya pedagojik formasyon egitimi sertifikasina sahip Matematik
/ Matematik Mihendisligi / Matematik Bilgisayar / Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri bolim lisans programi mezunu olmak.

Programdan mezun olma sartlari: Toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, ddnem
projesi dersinin alindig yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil
sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Programini tamamlama siresi,
bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak (izere, her dénem icin kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Ug yariyildir.

e Sertifika Programlari:
Sertifika programlari igin akis semasi Sekil 9’da sunulmustur.
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Sekil 9. Sertifika programlari icin tanimli stiregler

Web Tasarimi

En az lise mezunu, temel bilgisayar bilgisine sahip herkese aciktir. Egitimler haftalik 4
saat cevrimici olmak Uzere, 8 hafta siiresince toplam 32 saattir. Ayrica verilen proje
Odevleriyle egitim siiresi 64 saat olmaktadir.

internet Programciligi

En az lise mezunu, temel programlama ve tasarim bilgisine sahip herkese agiktir.
Egitimler haftalik 4 saat ¢evrimici olmak izere, 12 hafta sliresince toplam 48 saattir.
Ayrica verilen proje 6devleriyle egitim slresi 96 saat olmaktadir.

Mobil Uygulama Gelistirme

En az lise mezunu, temel programlama ve tasarim bilgisine sahip herkese agiktir.
Egitimler haftalik 4 saat ¢evrimici olmak (izere, 8 hafta sliresince toplam 32 saattir.
Ayrica verilen proje 6devleriyle egitim slresi 64 saat olmaktadir.

Grafik Tasarimi
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Egitimler haftalik 4 saat cevrimici olmak lizere, 12 hafta sliresince toplam 48 saattir.
Ayrica verilen proje ddevleriyle egitim siiresi 96 saat olmaktadir. Kurs programi en az
lise mezunu, temel programlama ve tasarim bilgisine sahip herkese agiktir.

Blok Tabanli Programlama Egitici EGitimi

Her branstan ilkokul, ortaokul, lise 6gretmenleri, 6gretmen adaylari ve her branstan
lisans mezunlarina agiktir. Egitimler haftalik 3 saat ¢evrimicgi olmak lzere, 8 hafta
slresince toplam 24 saattir. Ayrica verilen proje ddevleriyle egitim siresi 48 saat
olmaktadir.

Uygulamali Temel Istatistik EGitimi

Egitimler, haftada 4 saat yiiz ylize, 2 saat cevrimici olacak sekilde haftalik 6 saat,
toplamda ise 48 saat olarak planlanmistir. Bu kursta, uygulamali temel istatistik
egitimi konusuna bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu kapsamda nicel veri yapisinin
tanimlanmasi, veri yapisina uygun analiz ydnteminin belirlenmesi, uygulamali olarak
nicel veri analizinin yapilmasi ve son olarak elde edilen nicel sonuglarin
raporlandiriimasi konusunda paylasimlar yapiimaktadir. Yiiksek lisans tezi, doktora
tezi, donem ici projeler ve akademik calisma yapanlar, anket gelistirip veri analizi
yapmak isteyenler, sirketlerinde istatistiksel raporlar yazanlar ve istatistik ile veri
analizi yapmak isteyenler bu egitime katilabilir.

Dijital Yeterlik ve Siber Giivenlik Egitimi

Egitimin tamamina katilip, verilen gorevlerde/6devlerde basarili olan kursiyerlere
"DIJITAL YETERLIK VE DiJiTAL GUVENLIK EGITiMI" sertifikasi verilmektedir. Bu kursta,
dijital cagda donlsiimiu hedefleyen katilimcilara dijital yeterliklerini gelistirmeye
yonelik egitimler verilecektir. Glinimuzde dijital teknolojilere sahip olma oranlari ve
bu teknolojileri kullanim siireleri hizla artmasina ragmen, teknolojinin etkili bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi tartisma konusudur. Bireylerin dijital yeterliklerinin
genellikle ofis araglarini ve sosyal medyayi kullanmakla sinirl oldugu vurgulanmak;
amaca uygun ve dogru sekilde teknolojinin kullanimi konusunda sorunlar
yasanmaktadir. Bu baglamda bu egitim ile katihmcilara “bilgi ve veri okuryazarlig”,
“iletisim ve isbirligi”, “dijital icerik gelistirme”, “glivenlik” ve “problem ¢6zme”
yeterlik alaninda egitimler verilmektedir.

Dijital icerik Gelistirme Egitimi

Egitimin tamamina katilip, verilen gorevlerde/6devlerde basarili olan kursiyerlere
"DIJITAL ICERIK GELISTIRME EGITIMI " sertifikasi verilmektedir. Bu kursta, temel
diizeyde bilgisayar okuryazarhg olan tim katilimcilarin hedeflerine uygun dijital
icerik gelistirmelerine imkan saglanacaktir. Bu kapsamda yeni nesil dijital araglarin
tanitimi ve nasil kullanilacagina iliskin bilgi paylasiminda bulunulmaktadir.

Robotik Kodlama Egitici EGitimi

Her branstan ilkokul, ortaokul, lise 6gretmenleri, 6gretmen adaylari ve her branstan
lisans mezunlarina acgiktir. Cevrimici egitimler haftalik 3 saat olmak zere, 10 hafta
slresince toplam 30 saattir. Ayrica verilen proje ddevleriyle egitim siresi 60 saat
olmaktadir.

Uygulamali Temel Veri Madenciligi EGitimi

Veri madenciligi ile ilgilenen tiim bireylerin katimina agiktir. Katilim igin herhangi bir
onkosul/6n yeterlilik sarti yoktur. Egitimler, haftalik olarak yapilacaktir. Her hafta
dort saat yiiz ylize, dort saat cevrimici proje/6dev degerlendirme olmak lizere toplam
egitim silresi 64 saattir. Bu kursta, temel veri madenciligi tekniklerine iliskin
uygulamali bir egitim verilecektir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin her alanda kullanimi
ile birlikte bireylerin ve nesnelerin internet lizerindeki hareketlerinden elde edilen
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dijital verinin miktari da devasa boyutlara ulasmistir. Veri madenciligi yoluyla dijital
veriler dogru ve etkin bir sekilde islenerek anlamli bilgiler ve 6riintiiler ortaya
cikarilabilmektedir. Egitim sonunda edinilen kazanimlarla, katilimcilarin RapidMiner
programini kullanarak temel veri madenciligi tekniklerini uygulayabilmeleri ve
sonuclari yorumlayabilmeleri amaclanmaktadir.

o Zeka ve Akil Oyunlari Egitmen Egitimi
Egitime her branstan ilkokul, ortaokul, lise 6gretmenleri, 6gretmen adaylari, her
bolliimden Universite 6grencileri, anne — babalar ve zeka oyunlarina ilgi duyan herkes
katilabilir. Katilim igin bir 6n kosul yoktur. Egitimler giinliik 4 saat (14:00-18:00 arasi)
ylz ylze, 3 saat ¢evrimici olmak tzere 02-06 Eylil tarihleri arasinda toplamda 5 giin
sirmektedir. Cocuklarin ve vyetiskinlerin strateji gelistirme, planlama, mantik
ylritme, mantiksal bitiinleme, gorsel- uzamsal diisiinme, sira disi diisinme, dikkat,
konsantrasyon, hafiza ve bellek alanlarinda gelisimini saglayan, ayni zamanda; ileriyi
gorme, planlama ve sabir, sebat, kararllik, karar verme, yenilgiyi hazmetme, rekabet
gibi tutum ve davranislari gelistiren bir uygulamanin egitimidir.

e Hizli ve Anlamli Okuma Kursu
Egitimler 20 saat yliz ylize, 12 saat cevrimici olmak Uzere toplamda 32 saattir.
Gunlimiuzde okunacak materyallerin miktarinin giderek artmasi, merkezi sinavlarda
soru uzunluklarinin artmasi gibi hususlar beraberinde harcanan zamani da
arttirmaktadir. Okuma sirasinda zamandan tasarruf saglamak bakimindan hizli
okuma becerisine sahip olmak 6nemlidir. Bu egitimin temel amaci katilimcilarin
okuma hizlarini arttirmak, ayni zamanda hizin artmasina ragmen okudugunu anlama
becerilerinin dismesini 6nlemektir. Okuma hiziyla birlikte okudugunu anlama
oraninin artmasi ancak dogru tekniklerle saglanabilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Uzaktan/karma 6gretim siireglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve
etkilesimli  6grenci  katilimini  saglayan gincel, disiplinlerarasi c¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim uygulamalarindan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:
o Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntem ve tekniklerine
iliskin ilkeler, mekanizmalar.

e UZEM resmi sosyal medya hesaplari tizerinde “Bunlari Biliyor muydunuz?” kosesi
acilarak belirli araliklarla 6gretim elemanlarina yénelik uzaktan egitimde bilgilendirici
kisa bilgiler paylasilmistir. “Bunlari biliyor muydunuz?” etkinliginde uzaktan egitimde
etkili bir ders isleme ve ders materyali gelistirme konularinda 6gretim elemanlarina
kilavuz niteliginde hatirlatici bilgiler gorsel kartlar seklinde verilmektedir (Sekil 11).
(Erisim: https://www.facebook.com/uzemtrabzon/)
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BUNLARI BILIYOR
MUYDUNUZ?

Canli derslerinizde sordugunuz bir soruya yanit
bekliyorsaniz ya da kisa bir anket yapmak istiyorsaniz

uygulamasi bunun icin oldukga pratik bir
kullanima sahip.

Bu yontem ile

anketler sunabilir, cevaplar ve talepleri
toplayabilirsiniz. Teams panelinde dersinizi
acmaniz ve  isaretine tiklayarak uygulamasini
eklemeniz yeterli.

Sekil 10. Ornek gorsel kart

e Uzaktan egitim sireciyle ilgili 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger paydaslar igin
kapsamli icerige sahip webinerler diizenlenmektedir. Webinerler farkh
Universitelerde alaninda uzman akademisyenler tarafindan verilmektedir. 2021
yilinda toplam 50 adet webiner diizenlenmistir. Webiner duyuru linkleri:
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Website/Default.aspx
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner2021/

Webinerlerin duyuru afislerinden birkagina asagida yer verilmistir.

— @ =

FATIH EGITIM FAKOLTESI

coviD-19 sORecinin 021
GENCLERIN PSIKOLOJIK SAGUKLARI
Ozerinoexi exisi

“Ogretmen Adayinin @
Kariyer Yolculugu”

T.C. Milano Bagkonsolosiugu Egitim Atasesi

" PROF.DR.
' & TOLGA ERDOGAN

Tarih: 21 Aralik 2021 Salh

- AGILY DERS) -

“ya

Firsatiar ve Riskler”

Y

~

i

Prof. Dr. Muzaffer SEKER

TRABZON
KARIVER

“Ogretmen Adayinin Kariyer Yolculugu

Konuk
s 5 =2 E R “Covid-19 Surecinin Genglerin Psikolojik Saglklan Uzerinde} TRABZON UNIVERSITESI 2021-2022 AKADEMIK Y
Moderatdrler. Konuk/lar: ~ ACILIS DERSI-
21 Aralik 2021 / Saat 20:00 Dr..Ogr. Uyest Serpil REISOGLL Yuksekogretimdeki Geligmeler, Firsatlar ve Riskler

Konuk

Moderator: Tiirki .';

09 Kasim 2021 / Saat 14:00
29 Eylul 2021 / Saat 14:00

Sekil 11. Ornek webiner afis ve bilgileri
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https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Website/Default.aspx
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner2021/

Tum

webiner

kayitlarina

UZEM

resmi

youtube hesabindan

(https://www.youtube.com/channel/UCewEHwWXZ-HIVxhJ5DHR4Bgw)

ve https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/ web adresinden erisilebilmektedir.

Tablo 3. 2021 yilinda diizenlenen webinar faaliyetlerinin listesi

Katil Egitimi V Egitici , - . .
No Etkinlik Adi Tarihi | oowme gitimi Veren Egitici (Unvani Etkinlik Kaniti Baglanti Adresi
Sayisi Adi, Soyadi)
iDEAL BiR ARAPCA
“OGRENIMI: intiyaclar, 4 Ocak - . https://www.youtube.com/watch?v=Q
1| Hedefler, Yontemler” 2021 1.083 Prof.Dr. Halil [brahim KACAR MI2De5-1vs
Webinari
Spor Yazarlari Dernegi Yonetim
) “Spor Gazeteciligi” 5 Ocak 191 Kurulu Gyesi https://www.youtube.com/watch?v=ZD
Webinari 2021 Murat Tagkin B4wVue2w
Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun Alemdag
i e 5 Ocak . .
3 Duslinen, Duslinduren 374 Prof. Dr. Ali AKAR https://www.youtube.com/watch?v=2i
Tiirke” Webinari 2021 Prof. Dr. Suat UNGAN y2WZE9CS8
“INSAN IRADESININ BiR .
4 | SINAVI OLARAK SIGARA 2 52”1bat 208 Eiogé??&ul-\'(lgs'\iﬂiz SE KALYON https://www.youtube.com/watch?v=fP
iCME ALISKANLIGI” 0 Satahs NDHNgZjel
Webinari
“KADIN, KIMLIK, SANAT: | 15 Dr. Ogr. Uyesi Deniz TUNCER
_— " Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin
TARIH VE MEKANIN Subat . https://www.youtube.com/watch?v=30
5 i 299 Oztirk
iZINDE KADIN 2021 e DveyUILr4
iCRACILAR”” Webinari Dr. Ogr. Uyesi Seda
TUFEKCIOGLU
a Prof. Dr. Hikmet OKSUZ
"24 Subat" Trabzon Ruhu | Subat - " https://www.youtube.com/watch?v=gZ
6 Webinari 1.354 Dog. Dr. Ahmet KOKSAL 6HDNKA380
2021 Ogr. Gér. Veysel USTA E -
11 Prof. Dr. Suat UNGAN
7 istiklal Marsi ve Mehmet | Mart 598 Prof. Dr. Yavuz BAYRAM https://www.youtube.com/watch?v=rj0
Akif Ersoy Paneli 2021 Prof. Dr. Bilal KIRIMLI 5VkGpm94
Dog. Dr. Mehmet OKUTAN
- Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer AYVAZ
“Istiklal Marsi ve Mart Dr. Ogr. UYESI Cuma KARN\I https://www.youtube.com/watch?v=6V
8 | Mehmet Akif” Webinar 1.024 Dog. Dr. Nihat UZUN Dr. Ogr. Sixmy3FY
2021 Uyesi Betiil SAYLAN Ars. Gor. —=xmyart
Mehtap AYDIN
1s Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Dogan
Usta
“Kabuliintin 100. Yilinda Mart A, - . https://www.youtube.com/watch?v=K
9 istiklal Marsi” Webinari 2021 D.r. Ogr: Uyesi Galseren Ozdemir OGROXMEQsM
Riganelis —
Dog. Aysegll Ergene
“iki Farkli Cephed )
! EIZ ll :p el en' 18 Prof. Dr. Rahmi CICEK
10 .CarTa ale savay arl." Mart 341 Prof. Dr. Behget Kemal https://www.youtube.com/watch?v=jY
'”g""_ere ve Osmanli 2021 YESILBURSA Xxmm6fTT7w
Webinar Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya TURKMEN
“Trabzon’da Nice 25
Konusuyoruz?” Webinari | pq, ¢ Er.Of' Dr A Mevhibe COSAR https://www.youtube.com/watch?v=Q
11 2021 358 Ogr. GOr. Ertan AKBAS LGZVHVOSCM
“Bilim ve Bilim Ogretimi )
P . , | 9 Nisan Prof. Dr. Alipasa AYAS . e
1 I§b|rl.|g| ile Yeni Ufuklara 2021 526 Prof. Dr. Haluk BZMEN https://www.youtube.com/watch?v=Ya
Webinari 6M8IWsbwk
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https://www.youtube.com/channel/UCewEHwXZ-HIVxhJ5DHR4Bgw
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/
https://www.youtube.com/watch?v=ZD_B4wVue2w
https://www.youtube.com/watch?v=ZD_B4wVue2w
https://www.youtube.com/watch?v=2iy2WZE9CS8
https://www.youtube.com/watch?v=2iy2WZE9CS8
https://www.youtube.com/watch?v=fPNDHNgZjeI
https://www.youtube.com/watch?v=fPNDHNgZjeI
https://www.youtube.com/watch?v=3oDveyUlLr4
https://www.youtube.com/watch?v=3oDveyUlLr4
https://www.youtube.com/watch?v=qZ6HDnKA38o
https://www.youtube.com/watch?v=qZ6HDnKA38o
https://www.youtube.com/watch?v=rj05VkGpm94
https://www.youtube.com/watch?v=rj05VkGpm94
https://www.youtube.com/watch?v=6V_5ixmy3FY
https://www.youtube.com/watch?v=6V_5ixmy3FY
https://www.youtube.com/watch?v=KOGROxMEQsM
https://www.youtube.com/watch?v=KOGROxMEQsM
https://www.youtube.com/watch?v=jYxmm6fTT7w
https://www.youtube.com/watch?v=jYxmm6fTT7w
https://www.youtube.com/watch?v=QuGZVHv08CM
https://www.youtube.com/watch?v=QuGZVHv08CM
https://www.youtube.com/watch?v=Ya6M89Ws6wk
https://www.youtube.com/watch?v=Ya6M89Ws6wk

“Universite Arastirma ve 16
13 Egitiminde Yeni Nisan 454 Prof.Dr.ibrahim DINCER https://www.youtube.com/watch?v=58
Paradigmalar” Webinari 2021 Prof.Dr.Hikmet YAZICI 3AKIM8s2M
“Tirkiye’de Milli 23 -
uriye-de VT : Prof.Dr.Hikmet OKSUZ
14 Iradenin Tabana Nisan 718 Prof.Dr.Rahmi CICEK https://www.youtube.com/watch?v=xX
Yayilmasi” Webinari 2021 Doc.Dr.Mehmet AKPINAR UMI6gRMF8
“Yunus Emre’yi 29 Dog. Dr. Aysegiil ERGENE
y. Nisan gf-v 0Y3 g . https://www.youtube.com/watch?v=qll
15 | Anlamak” Webinari 286 Dr. Ogr. Uyesi Nuri 21ZTaTMU
2021 NALBANTOGLU S
“Bagimsiz Bir Alan Olarak 6
Miizi L
16 Y“uztlkTeon;mde Mayis 252 Ars. Gor. Emrah ERGENE https://www.youtube.com/watch?v=Q-
ontemve Rapsam 2021 Ogr. Gor. Onur KARABIBER KRyWBVkzM
Sorunlar” Webinari
“Mehmet Akif ve 6
17 Tasavvuf” Webinari Mayis 210 Dr. Ogr. Uyesi Betiil SAYLAN https://www.youtube.com/watch?v=Zc
2021 Prof. Dr. Selami SIMSEK jaQJkfA6k
“Kurtulusa Giden Yol: 19 19 Prof. Dr. Rahmi CICEK
: - Dr. . v=
18 | Mayis 1919” Webinari Mayis 1 540 Prof. Dr. Mesut CAPA 2:/2?({{ ﬁ‘;’ﬂw'vouwbe'com/ watch?v=w
2021 Dog. Dr. F. Rezzan UNALP e
“Hastane Oncesi Alanda "
Acil Serviste Aji Ogr. Gor. E BEKIRCAN
ve Acil Serviste Ajite Mayis "%r ?r sra.! ¢ https://www.youtube.com/watch?v=gl
19 | Hastaya Yaklagim” 1.165 Ogr. Gor. Galip Usta 0q0XZi8xX0
Webinar §o21 Uzm. Dr. M. Murat OKTAY 20Exaiod
“Kripto Paralar ve 1 N M
Parapnl Gelecedi” Hazi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU https://www.youtube.com/watch?v=ilt
20 | o nfseleces! aziran | g Ogr. Gér. Hamza CORUT GsIUTXLQ
ebingdl 2021 Ogr. Gor. Aytag Burak DERELI
“Yonetim Oyunlari: 2
21 | iikeler” W g’ : Haziran 333 Prof. Dr. Sedat BOSTAN https://www.youtube.com/watch?v=-
eler” Yebinari 2021 Ogr. Gor. Giilseren GUNAYDIN Pmh2ZXAxeU
“Siber Suglarla Miicadel 3 )
e“r ug.gr a ucl? e . Ilhan Tozluyurt ( Emniyet Genel
5o | veGuvenliinternet Haziran | ¢ Miidirligi ) https://www.youtube.com/watch?v=K
i Watm LcUgV
Webinari 2021 Doc.Dr. Emre S. Aslan Wdtm CcOqU
“Travmali Hastaya Genel 4 Uzm. Dr. Ayca CALBAY
i oo . v=
23 | Yaklagim” Webinari Haziran | g, Ogr. Gér. Galip USTA gtr;c_;;isl;{(Jvaow.voutube.com/watch.v =
2021 Ogr. Gor. Gillseren GUNAYDIN SnTitCeyt
“Osmanli Saray
Micevheri: Micevher / ;
24 | Gzerind T ihi Haziran 324 Prof. Dr. Gul IREPOGLU https://www.youtube.com/watch?v=M
zerinden arl. : 2021 Dr. Ogr. Uyesi ilkay Canan OKKAL | Bc ozrb2fw
Okumak” Webinari
“Guncel Algoritmalar
Esliginde Temel Y. 8 L
D§ i we Tlng asam Hoi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Ali ALTUNCI https://www.youtube.com/watch?v=Ko
25 Des estve le” asam zg;'ra” 530 Ogr. Gor. Galip USTA 4-FI)\II.CNmI = : ==
estegi Ugulamalan ! Ogr. Gor. Ugar KUGUK —4-NICml
Webinari
“Baglamada Karadeniz 10
26 Tavri, Sorunlar ve Cézim | Haziran 116 Cem TARIM https://www.youtube.com/watch?v=DL
Onerileri” Webinari 2021 Deniz CELIKTAS 7XqlcV4 c
“Gelecegin Mesleklerive | 11 Prof. Dr. Sezer SENER
27 Kariyer Planlamalar” Haziran 768 KOMSUOGLU https://www.youtube.com/watch?v=B9
Webinari 2021 Ogr. Gor. ilyas UN Dxbr Tsvw

Ogr. Gor. Galip USTA
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https://www.youtube.com/watch?v=S83AKJM8s2M
https://www.youtube.com/watch?v=S83AKJM8s2M
https://www.youtube.com/watch?v=xXUMl6gRMF8
https://www.youtube.com/watch?v=xXUMl6gRMF8
https://www.youtube.com/watch?v=qllZJZTqTMU
https://www.youtube.com/watch?v=qllZJZTqTMU
https://www.youtube.com/watch?v=Q-KRyWBVkzM
https://www.youtube.com/watch?v=Q-KRyWBVkzM
https://www.youtube.com/watch?v=Zcj4QJkfA6k
https://www.youtube.com/watch?v=Zcj4QJkfA6k
https://www.youtube.com/watch?v=wafVsK1tf1M
https://www.youtube.com/watch?v=wafVsK1tf1M
https://www.youtube.com/watch?v=gloq0xZi8x0
https://www.youtube.com/watch?v=gloq0xZi8x0
https://www.youtube.com/watch?v=iltGsIUTXLQ
https://www.youtube.com/watch?v=iltGsIUTXLQ
https://www.youtube.com/watch?v=-Pmh2ZXAxeU
https://www.youtube.com/watch?v=-Pmh2ZXAxeU
https://www.youtube.com/watch?v=KWdtm_Cc0qU
https://www.youtube.com/watch?v=KWdtm_Cc0qU
https://www.youtube.com/watch?v=eGnTiutUey0
https://www.youtube.com/watch?v=eGnTiutUey0
https://www.youtube.com/watch?v=MBc_ozrb2fw
https://www.youtube.com/watch?v=MBc_ozrb2fw
https://www.youtube.com/watch?v=Ko_4-NlCNmI
https://www.youtube.com/watch?v=Ko_4-NlCNmI
https://www.youtube.com/watch?v=DL7Xq1cV4_c
https://www.youtube.com/watch?v=DL7Xq1cV4_c
https://www.youtube.com/watch?v=B9Dxbr_Tsvw
https://www.youtube.com/watch?v=B9Dxbr_Tsvw

“Populer Diyetlere

24

Prof. Dr. Habibe SAHIN

Hazi e o https://www.youtube.com/watch?v=W
28 | Elestirel Bakis” Webinari zgzllran 361 Ogr. Gor. Ilyas UN - 94\72[\//I/Bks74y /
Ogr. Gér. Esra BEKIRCAN —_—
“Periyodik Saglk 24 Uzm.Dr. Tugrul DING
Hazi Y f https://www.youtube.com/watch?v=sYj
29 | Muayeneleri” Webinari aziran | 114 Ogr. Gor. Guldane DING OFEE'/I'/l Y /! I
2021 Ogr.Gor.Baris TURKER SEHEn
“YUNUS EMRE’DE 24
30 | HAKIKAT DILI” Webi Haziran | ¢ ARS. GOR. MEHTAP AYDIN KAIM | https://www.youtube.com/watch?v=5K
evinart | 5021 PROF. DR. BILAL KEMIKLI sHCUNOg-0
12 . .
“Genglik ve Bagimlihk” Temm Avukat Isil DEMIR GUNER
31 | w b'c g 103 Dr. Ogr. Uyesi Fatih KOCA https://www.youtube.com/watch?v=x-
€ebinari uz Psikolojik Danisman Omer GUR 11i89tYP4
2021 Recep DEMIR
“15 Temmuz Demokrasi 13
Ve“MI.HI B|r||k.Gunu Temm I?an|§tay Uyesi Muharrem https://www.youtube.com/watch?v=7a
32 | "Tirkiye Gegilmez"” uz 681 OZKAYA K WmZ3EFo
Webinari 2021 Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU I
“15 Temmuz Hain Darbe 15
irisimi; Millili Dog. Dr. Meh AKPINAR
G|r|§.|.m|, M|II|I|I§ § Temm o¢ .r ve met N https://www.youtube.com/watch?v=ml|
33 | Yerlilik Yolculugumuz” uz 221 Emekli Tuggeneral Yiicel KARAUZ 9tqQyfG3lI
Webinan 2021 Emekli Albay Bayram GENCCAN | Zo=Y12=
Moderator:
Prof. Dr. Aysegiil SEYHOGLU
Konuk/lar:
“Trabzon Universitesi 24 Niliifer KUTUROGLU
Sifir Atik Projesi Eylul Arif YILMAZ
34 590 . sy https://youtu.be/ThaUfnC6cc8
Bilgilendirme Toplantis”” | 2021 Prof. Dr. Aysegil SEYIHOGLU
Dog. Dr. Mustafa UREY
Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERDEM
Mali isler Daire Baskani Azem
Turgut OZER
“Covid-19 Sirecinin 29 Konusmacilar:
Genglerin Psikolojik Eviiil Ogr. Gor. Hanife AYDIN
35 | sagliklan Uzerindeki vl 247 Dr. Ogr. Uyesi Serpil REISOGLU https://youtu.be/vKpOJusOLb4
Etkisi” 2021 Moderator
Dr. Ogr. Uyesi Cansu TOSUN
Konugmaci:
Mustafa Kurt - (T.C. Kultir ve
Turizm Bakanhgi Devlet
18 Tiyatrolari Genel Midur)
“Tarkiye’de Tiyatro Eki Moderatorler:
36 | Sanat” im 134 Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tanrivermis | https://youtu.be/7XjbQUAw1mE
2021 - (Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari)
Dr. Ogr. Uyesi Nuri Nalbantoglu -
(Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari)
MODERATOR: PROF. DR. EMIN
ASIKKUTLU
(TRABZON UNIVERSITESI
“Kurtulus'tan 28 REKTORU VE iLAHIYAT FAKULTESI
T Ekim DEKAN VEKILI) )
37 Cumhuriyet'e Turkiye 2021 508 KONUK: PROF. DR. iSMAIL LUTFi https://youtu.be/Jm4VO3FwllI

CAKAN

(MARMARA UNIVERSITESI
iLAHIYAT FAKULTESI EMEKLI
OGRETIM UYESI)
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https://www.youtube.com/watch?v=5KsHcUN0g-0
https://www.youtube.com/watch?v=x-lIi89tYP4
https://www.youtube.com/watch?v=x-lIi89tYP4
https://www.youtube.com/watch?v=7aK_WmZ3EFo
https://www.youtube.com/watch?v=7aK_WmZ3EFo
https://www.youtube.com/watch?v=mI9tqQyfG3I
https://www.youtube.com/watch?v=mI9tqQyfG3I

38

2021-2022 Yil Agilig
Toreni

Kasim
2021

279

Konugmaci:
Prof. Dr. Muzaffer SEKER (Turkiye
Bilimler Akademisi Bagkani)

https://youtu.be/wBMK9P97CGU

39

"10 Kasim Atatirk’t
Anma Programi-Mustafa
Kemal Atatirk ve
Trabzon”

10
Kasim
2021

164

Konusmaci: Ogr. Gor. Veysel Usta
Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Gorevlisi

Moderator: Prof. Dr. Rahmi Cigek
Trabzon Universitesi Ogretim
Uyesi

https://youtu.be/mO60TWtLWgA

40

“Tek Sanat Dali, iki Farkli
Disiplin: Oyunculuk ve
Yénetmenlik”

15
Kasim
2021

89

Prof. Giorgi Shalutashvili

Shota Rustaveli Tiyatro ve Film
Giircistan Devlet Universitesi
Rektorl - Yonetmen

Moderatér:

Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tanrivermis
Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari

Tercliman: Duygu Baydur Poyraz

https://youtu.be/IL 0mOu3wr0

41

TUBITAK Projelerinde
Olumsuz Degerlendirme
Yapmalarina Yol Agan
Bilimsel Hatalar

17
Kasim
2021

Konugmaci:

Prof. Dr. Salih CEPNI, Uludag
Universitesi Egitim Fakdiltesi
Dekani

Moderator:

Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ,
Trabzon Universitesi Ogretim
Uyesi

https://youtu.be/G CRYPGuhPU

42

Karadenizde Tiyatro
Sohbetleri: 3. toplantisi

25
Kasim
2021

83

Konugmaci:

Prof. Dr. Ayhan Helvaci

Bursa Uludag Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiltesi Sahne Sanatlari
Bolumu Bagkani

Moderatér/ler:

Dr. Ogr. Uyesi Nuri Nalbantoglu
Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari

Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tanrivermis
Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari

https://youtu.be/fz2N7ITbFIM

43

“GUnumiz Sanat”

26
Kasim
2021

278

Konugmaci :

Ogr. Gér. Bager AKBAY Marmara
Universitesi

Moderatér:

Ogr. Gér. Sara FATHALIZADEH
ALAMDARI Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

https://youtu.be/Hk-5rHFOk44

44

Tiyatro Sohbetleri: 4.
toplantisi-“Bir Oyuncu
Gozlyle Tiyatroda Kadin
Olmak”

15
Arahk
2021

84

Konugmaci:

Ayse Lebriz Berkem

Oyuncu / Yénetmen
Moderatér/ler:

Dr. Ogr. Uyesi Nuri Nalbantoglu
Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari

Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tanrivermis
Trabzon Universitesi Devlet
Konservatuvari

https://youtu.be/dG05zzxIb3Y

45

EMDR Nedir?

16
Aralk
2021

214

Konusmaci:

Uzm. Psk. Sirin ATCEKEN
Moderator:

Ogr. Gér. Dr. Hanife AYDIN

https://youtu.be/C1viH20iblQ

46

Ogretmen Adayinin
Kariyer Yolculugu

21
Aralk
2021

365

Konugmaci:

Prof. Dr. Tolga ERDOGAN
(T.C. Milano Baskonsoloslugu
Egitim Atasesi)

Moderator:

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Aslan

https://youtu.be/T8zvjaEbADQ
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47

iletisim Bulusmalari - 1

22
Arahk
2021

149

Konugmaci:

Ferhat POLAT

TRT WORLD Uzman Arastirmaci
Moderator:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sinan
TAM

https://youtu.be/9pxqdwvSTTg

48

Tiyatro Sohbetleri: 5.
Toplantisi: "Oyunculuk
Sanati ve Kariyer
Yonetimi"

22
Aralk
2021

108

Konugmaci:

Ali Disenkalkar (Oyuncu,
Yénetmen)

Moderatorler:

Dr. Ogr. Uyesi Nuri Nalbantoglu
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Tanrivermis

https://youtu.be/ fCCbvPIZ5¢c

49

"Yunus Emre, Ahi Evran,
Hoca Ahmet Yesevi ile
Dunya Dili Turkge Panel
Dizisi" -Panel 1

23
Aralhk
2021

Moderatér:

Ogr. Gor. Hacer DENIZ

Acilis Konugmasi:

Prof. Dr. Musa YILDIZ, Gazi
Universitesi Rektorii

Panel 1:

Prof. Dr. Selahattin BEKKi, Ahi
Evran Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyati Balimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayfer Sahin, Ahi Evran
Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. ihsan KALENDEROGLU,
Gazi Universitesi Turkge Egitimi
Bolimii Ogretim Uyesi

https://youtu.be/jHMsYZie4Ts

50

"Yunus Emre, Ahi Evran,
Hoca Ahmet Yesevi ile
Dunya Dili Turkge Panel
Dizisi" -Panel 2

24
Aralik
2021

359

Moderator:

Ogr. Gor. Begiim Sultan UNSAL
Acllis Konusmasi:

Prof. Dr. Giirer GULSEVIN, Tiirk
Dil Kurumu Baskani

Panel 2:

Prof. Dr. Ali Fuat ARICI, Yildiz
Teknik Universitesi Tiirkge Egitimi
Bolimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Suat UNGAN, Trabzon
Universitesi Tiirkge Egitimi
Bolimi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yusuf GUNAYDIN,
Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi DILMER Ogretim
Gorevlisi

https://youtu.be/9Fpcn2lJ01g

e Asenkron ve senkron uzaktan egitim sistemlerinin (E-Ders, E-Sinav, Adobe Connect,
MSTeams) kullanimina yonelik online egitimler diizenlenmistir. Egitim bilgileri
asagidaki tabloda yer almaktadir (https://www.youtube.com/channel/UCewEHwWXZ-
HIVxhJ5DHR4Bgw).

Tablo 4. UZEM tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik verilen online egitimler

Tarih

Egitim ierigi

Egitmenler

Katihimci Sayisi

Hedef Kitle

28 Mayis
2020

Pandemi Donemi
Uzaktan Egitim
Sistemi Tanitimi

Dog. Dr. Ali KURSAT
ERUMIT

Ars. Gor. Murat
ATASOY

Dr. Ogr. Uyesi Lokman
SILBIR

Dog. Dr. Ayga CEBI
Ogr. Gor. Adil YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi
Muharrem AYDIN

775

Ogretim
Elemanlari

1 Ekim
2020

E-Ders Sistem
Tanitimi

Dog. Dr. Ali KURSAT
ERUMIT

Dr. Ogr. Uyesi
Muharrem AYDIN

660

Ogretim
Elemanlari
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Dr. Ogr. Uyesi Lokman
SILBIR
Dog. Dr. Ayca CEBI
20 Ekim Microsoft Teams Ars. GOr. Murat 2.040 Ogretim
2020 Egitimi ATASOY Elemanlari,
Ogrenciler
5 Ocak Sinav Uygulamalari Dog. Dr. Ali KURSAT 489 Ogretim
2021 Egitimi ERUMIT Elemanlar
Dr. Ogr. Uyesi
Muharrem AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Lokman
SILBIR
Dog. Dr. Ayga CEBI
28 Ocak Biitiinleme Sinavi Dog. Dr. Ali KURSAT 314 Ogretim
2021 Bilgilendirme ERUMIT Elemanlan
Toplantis Ogr. Gor. G. Merve
SILBIR
1 Haziran | 2020-2021 Bahar Dog. Dr. Ali KURSAT 686 Ogretim
2021 Dénemi Sinav ERUMIT Elemanlar
Uygulamalari Egitimi | Ogr. Gér. G. Merve
SILBIR
Dr. Ogr. Uyesi
Muharrem AYDIN
8 Haziran 2020-2021 Bahar Dog. Dr. Ali Kiirsat 1.168 Ogrenciler
2021 Dénemi Yariyil Sonu | ERUMIT
Sinavlarina iliskin Ogr. Gor. G. Merve
Egitim CAKMAK SILBIR
Dr. Ogr. Uyesi
Muharrem AYDIN
21 Eylal 2021-2022 Egitim Dog. Dr. Ali Kiirsat 1.399 Ogretim
2021 Ogretim Yili Online ERUMIT, Elemanlari
Egitim: “Ogretim Ogr. Gor. G. Merve
Elemanlar” CARMISIEEN
23Eylil | 2021-2022 Eitim Dog. Dr. Ali Kiirsat 6.847 Ogrenciler
2021 Ogretim Yili Online ERUMIT,
Egitim: “Ogrenciler” | Ogr. Gor. G. Merve
CAKMAK SILBIR

e Egitimlerde Oncelikle sistemler tanitilmis ve bu sistemlerin egitim 6gretim
surecinde etkili kullanimina iliskin uygulamali ¢alismalar yapilmistir. Ayrica
egitimlerin sonunda katilimcilarin sorulari da yanitlandirilmigtir. Online egitimler
egitim 6gretim donemi baslangicinda ve dénem ilerledikce gelen taleplere gore

diizenlenmektedir.
Ogretim  elemanlarinin  uzaktan egitim siirecinde yararlanabilmeleri igin
http://online.trabzon.edu.tr/ web adresi olusturulmustur. Online web sayfasinda
pandemi slrecinde uzaktan egitim igin kullanilan platformlarin tanitimlari icin ayrica
kisa videolar ve dokiimanlar (pdf seklinde) yayinlanmistir. Ogretim elemanlari igin
olusturulan sayfada farkl kategoriler ile icerige dizenli olarak ulasilabilmesi
saglanmistir. http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763

e Uzaktan/karma 6gretimde aktif ve etkilesimli yontemlere iliskin uygulamalar.

Uzaktan egitimde kullanilan Eders platformu (Moodle), derslerin aktif bir sekilde takip
edilebilmesi ve etkilesimi artirici iceriklere yer verilmesine imkan tanimaktadir. Ogretim
elemanlar derslerinde Moodle platformunda forum, anket, tartisma, mesajlasma gibi
etkinlikleri diizenleyerek ders igi etkilesimi sirdirmektedirler. Bunun yaninda etkilesimli
ders materyalleri olusturmaya imkan taniyan H5P uygulamasini da Eders platformunda
kullanabilmektedirler. Ayrica canl derslerde hem Adobe Connect hem de MSTeams
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ortaminda 6grenciyle aktif bir sekilde ders isleme olanagi mevcuttur. Bu dogrultuda canli
derslerde anket, senkron icerik paylasimi ve sohbet panelleri kullanilabilmektedir.
e Uzaktan/karma 6gretimde 6grenci katilimi ve etkilesimi arttirmaya yonelik mekanizmalar.

e Eders platformunda 6gretim elemanlari derslerde 6grenciyle etkilesimi artirmaya yonelik
cesitli iceriklere sahip 6dev etkinligi paylasimi yapmaktadirlar. Odevler rapor, sunum,
uygulama, proje, makale incelemesi seklinde olabildigi gibi 6grencilerin platforma
hazirladiklari 6devleri yikleme ve 6dev takibi yapma firsati bulunmaktadir.

e Eders platformunda ayrica 6gretim elemanlar tarafindan belirli bir konu hakkinda
tartisma ortami olusturabilmek igin forum etkinligi diizenlemektedirler. Tartisma
ortamlarinda 0Ogrenciler konuyla ilgili fikir paylasiminda bulunmaktadirlar. Forum
etkinlikleri Eders platformlarinda siklikla kullanilan etkinlik tirleridir. Bunun yaninda anket
etkinligi de yine 6gretim elemanlari tarafindan tercih edilmektedir.

e Canli derslerde ise 6grencinin derse aktif katihmini saglamak icin 6ncelikle mesajlasma
paneli kullanilmaktadir. Benzer sekilde beyaz tahta uygulamasi ile 6grenciler derste
etkilesimde bulunabilirler. Ayrica derste s6z hakki istediklerinde 0Ogretim elemani
kendilerine ses ve gériintii paylasimi yetkisi vermektedir. Ogrenci derse sesli ve goriintili
sekilde dahil olabilmektedir.

e Ders disi zamanlarda da 6grencilerle iletisimi devam ettirmek igin 6gretim elemanlari
tarafindan sosyal medya gruplari ve mesajlasma gruplari olusturulmaktadir. Bu
platformlarda da 6grenciyle siirekli iletisim kurulmaktadir. Bunlarin disinda e-posta ve
telefon ile de iletisim saglanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi 4: Uzaktan/karma programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan/karma egitimde 6grenci basarisim 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli
siirecler.

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sinav siireglerinde gerceklestirmesi gereken islemlere
yonelik web sayfasi hazirlanmistir. Hazirlanan web sayfasina asagidaki linkten erisilebilir:
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sinav-islemleri/21794

o Tezsiz ylksek lisans programlari igin sinav uygulamalari, uyulmasi gereken hususlar, yontemler
ve araglarin  kullanimi ile ilgili de yeni bir web sayfasi olusturulmustur.

(http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sinav-islemleri/21794)

e Sinavlarin yapilmasina iliskin senato kararlari

e Sinavlarin yiritilmesine iliskin Gniversite senatosu tarafindan 6lgme degerlendirme
sureglerine iliskin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin takip etmesi gereken siireg ve
kararlar alinmistir. Asagida Universite senatosu tarafindan alinan kararlar ve bu
kararlara iliskin  belgelere  Universitemiz ana  sayfasindan vya da
http://online.trabzon.edu.tr/ web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Sinav slirecinde 6gretim elemani ve 6grencilerin yapmasi gereken islemlere yonelik
akis semalari hazirlanmistir. Ogretim elemanlarina yénelik hazirlanan akis semasi
Sekil 12’de gosterilmektedir.
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| Ogretim Elemani

| Soru Hazirlama ‘

!

online trabzon.edu tr adresinden ilgili
sinav modiiline girig yap.

|

Sinav siresi ayariama
| ligili ders icerisine sinav modiilii ekleme
l Sinav uyanlann yazma

| Sinava sorulan yukleme ‘

|

Sinav saatinde mailleri takip etme / canli
destek sisteminden gelebilecek sorulan
cevaplama

Sorun yaganan durumlarda sirec
yonetimi

¥

Birim Teknik Destek Sorumlusuyla
iletigim

¥

Birim UZEM Sorumlusuyla iletigim

¥

UZEM Teknik Danigmania iletigim

—

Sekil 12. Ogretim Elemanlari Sinav islemleri Akis Semasi

Benzer sekilde 6grencilerin sinav kendi sinav siireglerini yonetebilmesine yonelik akis

semas! hazirlanmigtir. Hazirlanan akis semasi Sekil 13’te gosterilmektedir.
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‘ Ogrenci

‘ online.trabzon.edu.tr adresinden giris yap ‘

v

T1gili birimin sinav modiline girig yaparak, en az
1 kez DENEME DERSI icindeki DENEME
SINAVINA katilarak sinav ortamini konirol et.

Dersin icerisindeki Yariyil Sonu
Odevi linkine tikla.

v

OMEMLI HATIRLATMA: Sinavlara baglamadan dnce, internet ve
elekirik kesintilerine karg! onlem aliniz.

internet kesintilerine karsi, mimkinse cep telefonlannin mobil
internetini paylagarak, cep telefonu veya bilgisayar kullaniniz.
Elektrik kesintilerine karsi, gi¢ kaynadi olan bir ortam/bilgisayar
veya bataryasi olan bir laptop kullaminiz.

Problem yagamaniz durumunda
hitp:/fonline. trabzon_edu.trf adresindeki Canli Yardim sayfasindan
destek alabilirsiniz.

Sinav takvimine gdre online.trabzon.edu.tr Odev ganderim aralifini ve
‘ adresinden ilgili sinav modiiline girig yaparak ‘ ‘ uyanianni kontrol et. ‘

dersinizi acin. ;

o

- i

Cevaplarin génderim gekliyle ilgili 6gretim tiyesinin uyanlarina
gdre uygun format se¢melisiniz.

- Hazirlanan cevaplar dokiiman veya belge olarak yiklenebilir.

- Biyiik boyutlu dosyalanmzi drive hesabimiza yikledikien sonra
link olarak metinsel alana yazarak paylaginiz.

- Odev Son Teslim Tarihi icerisinde ddevinizde diizenleme
yapabilirsiniz.

7 S~ ‘ Gonderim Ekle butonuna bas ‘
_~"Yanyil Sonu Sinavi :
-~ veya ™
<“~\ Yanyil Sonu Odevi - B
“\\ secilir // ‘ Odevi yiikle }—b
~_ v
I ‘ Defjisiklikleri Kaydet butonuna ‘
Dersin icerisindeki Yanyil Sonu Sinawi linkine bas.
tikla.
‘ Sinav saat araligini ve sinav uyarilanni kontrol
et.
X
’,/"’ H“‘HHH Hayir Sinav baglama saatine kadar
<__Sinav baglama saati geldi mi? _—~——» bekle.

— - Sayfayl yenile.

iEvet

Sinavi $imdi Uygula butonuna bas.

‘ Sayfayl yenile. ‘

Uygulamayi Baglat butonuna bas.

|

‘ Sorulan cevapla.

|

—

Cevaplarin génderim gekliyle ilgili &gretim tyesinin uyanlarina
gore uygun formati se¢melisiniz.

- Sistem (zerinden metinsel olarak cevap yazilabilir.

- Cevaplar bilgisayar ortaminda yazilarak dosya olarak yiklenebilir.
- Cevaplar bir kadida yazilarak fotograf cekip yiklenebilir.

- Cevaplanmizl ses veya video olarak kaydedip drive hesabiniza
yikledikien sonra link paylagilabilir.

Cevaplan tamamiladiktan sonra Uygul y
Bitir butonuna basiniz.

|

‘ Timiini Gonder ve Bitir butonuna bas.

|

[ Sayfay kapat. ]

Sekil 13. Ogrencilerin Sinav Siireglerine Yénelik Hazirlanan Akis Semasi

e Sinavlarda 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin uymasi gereken kurallar ve ilkeler senato
kararlarina bagli olarak hazirlanarak http://online.trabzon.edu.tr web adresindeki Sinav
islemleri meniisiinde yayinlanmistir. Her dénem alinan senato kararlari dogrultusunda bu
dokiimanlar glincellenmektedir. Giincel dokiimanlara erisim linki:
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sinav-islemleri/21794

e Sinavlarin yapilmasina iliskin UZEM tarafindan hazirlanan video ve dokiimanlar

e Sinav sireglerinin yonetilmesine iliskin olarak TRU UZEM tarafindan o6grenci ve
o0gretim elemanlarina yonelik gesitli egitim videolari ve igerikler hazirlanmistir.
Ogrencilere yonelik hazirlanan egitim icerikleri ve baglanti linkleri Tablo 5’te
gosterilmektedir.
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Tablo 5. Ogrencilere yonelik hazirlanan egitim icerikleri ve baglanti linkleri

Ogrencilere Yonelik Hazirlanan
Etkinlikler

Baglanti Linkleri

Yariyil sonu sinav/6devinize nasil

ulasacaksiniz?

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav islemleri 1.pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v={7MEhnLSDII

Sinav ve ddev stireleri nasil olacak?

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 2.pdf

Video

https://www.youtube.com/embed/vhDx WuXrks

Sinav  hakkinda yardim almak
bunlari yapin

icin

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 3.pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=VKhXgQpc6uo&

Sinava giris icin yedek plan olusturma

Video
https://www.youtube.com/watch?v=p3Ti6iLj7S0

Sinav 6ncesi deneme ddevi uygulamasi

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 5b.pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=cCbW2iM94GU

Sinav 6ncesi deneme sinavi uygulamasi

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav _islemleri 5a.pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=kOkQp8X LMs

E-Sinav platformunda sifre sifirlama
islemi

Video
https://www.youtube.com/embed/numUFhfTB9s

Sorulara ¢evrimigi metin alani ile cevap
verme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 6a.pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=k1Lyurdxb3s

Sorulara dosya ylikleyerek cevap verme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 6b.pdf

Video

https://www.youtube.com/embed/-NMcr6QelLuY

Sorulari kagida yazarak cevaplama

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 6c.pdf

Video
https://www.youtube.com/watch?v=SUt2p-wkss4&feature

Soruya hazir sablonu kullanarak cevap
verme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 6d.pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=9Ws9 n7Bb9E&feature
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http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=j7MEhnLSDII
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_2.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_2.pdf
https://www.youtube.com/embed/vhDx_WuXrks
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_3.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VKhXqQpc6uo&
https://www.youtube.com/watch?v=p3Ti6iLj7S0
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_5b.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_5b.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cCbW2iM94GU
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_5a.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_5a.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=k0kQp8X_LMs
https://www.youtube.com/embed/numUFhfTB9s
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6a.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6a.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=k1Lyurdxb3s
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6b.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6b.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6c.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6c.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SUt2p-wkss4&feature
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6d.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6d.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9Ws9_n7Bb9E&feature

Soruya blylik boyutlu dosya ekleme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav islemleri 6e.pdf

Video
https://www.youtube.com/watch?v=ytRILHwB-Rk&feature

Yazili sinavlarda cevaplari dogru sekilde
sisteme kaydetme

Video
https://www.youtube.com/embed/Um4XriQJgpo

Cevaplari, sistemsel bir sorun olmasi
durumunda eposta ile gonderme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri 6f.pdf

Video
https://www.youtube.com/watch?v=XmJB59Whlco&feature

08.06.2021 Tarihli Toplanti Kaydi: 2020-
2021 Bahar Doénemi Yariyil Sonu
Sinavlari Hakkinda Bilgilendirme

Video
https://www.youtube.com/embed/n2XGrBJbzOw

o Ogretim liyelerinin kullanimina sunulan élgme araci gesitliligi.
e Sinav olusturma sisteminde 6gretim Uyelerinin kullanimina yénelik sunulan 6lgme araglari

su sekildedir;

Anket: Anket etkinligi modull, cevrimici ortamlarda 6grenmeyi degerlendirmede ve
tesvik etmede kullanigl bulunan bir takim dogrulanmis anket araglari saglar. Bir 6gretim
elemani, siniflarindan 6grenmelerine ve kendi 6gretimlerini yansitmalarina yardimci
olacak verileri 6grencilerinden toplamak igin bu araci kullanabilmektedir.
Tartisma Formu: Forum etkinligi modill, 6grencilerin es zamanl ve es zamansiz
tartismalara katilmasina olanak tanir.
Odev: Odev etkinligi modiilli, bir 6gretim Ulyesinin goérevleri iletmesini, toplamasini ve
notlar ve geribildirim saglamasina olanak tanir.
Sinav: Sinav etkinligi, bir 6gretim elemaninin, coktan se¢cmeli, eslesen, kisa cevapl ve
sayisal olmak Uzere gesitli tlirden sorular iceren sinav hazirlamasina olanak tanir.

e Buarag turlerinin kullanimini diizenleyen yénergeler.
e Ogretim elemanlarinin sinav araglarini kullanimina yénelik hazirlanan egitim icerikleri
ve baglanti linkleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretim elemanlarina yénelik hazirlanan egitim icerikleri ve baglanti linkleri

Ogretim Elemanlarina  Yonelik

Hazirlanan Etkinlikler

Baglanti Linkleri

Derse sinav ekleme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/1 sinav_ekle .pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=HuP JpAraNw

Derse 6dev ekleme

Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/2 odev_ekle .pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=bdPewwXF5Po

Soru ekleme

Video
https://www.youtube.com/watch?v=PGCkme 3PiA

32|55


http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6e.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6e.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ytRILHwB-Rk&feature
https://www.youtube.com/embed/Um4XriQJqpo
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6f.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/sinav_islemleri_6f.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=XmJB59Whlco&feature
https://www.youtube.com/embed/n2XGrBJbzOw
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/1_sinav_ekle_.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/1_sinav_ekle_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HuP_JpAraNw
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/2_odev_ekle_.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/2_odev_ekle_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bdPewwXF5Po
https://www.youtube.com/watch?v=PGCkme_3PiA

Biitlinleme sinav ve ddevlerine kisith | Video
sayida O6grenci atama https://www.youtube.com/watch?v=t- Xz9cVRBc

Soru bankasina soru ekleme Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/3 soru ekle .pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=I121IVUhwN720

Soru bankasindan sinav soru ekleme Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/4 soruhavuzundan soruekle .pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=86hqNdhtpug

Sorulara medya ve dokiiman ekleme Dokiiman
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/5 medya ekle .pdf

Video

https://www.youtube.com/watch?v=kylzZza0 kTO

Sorulari Toplu Sekilde Girme Video

https://www.youtube.com/embed/LXE1IOFe7Rc

Sinav sorularina biyik boyutlu medya | Dokiiman

ve dokiiman ekleme http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/sinav_pdfleri/6 buyukdosya ekle .pdf
Video

https://www.youtube.com/watch?v=SUt2p-wkss4&feature
Engelli 6grenciler icin dikkat edilmesi | Video

gerekenler https://www.youtube.com/watch?v=XfczYYindLo

Sinav ve 6dev cevaplarini indirme Video

https://www.youtube.com/watch?v=HkSlimQMxrQ
05.01.2021 Tarihinde Gergeklestirilen | Video

Toplanti Kaydi (Final Sinavlari) https://www.youtube.com/embed/BJDR2ZILxkg
28.01.2021 Tarihinde Gergeklestirilen | Video
Toplanti Kaydi (Butiinleme Sinavlari) https://www.youtube.com/embed/vmBbngcqrzY

01.06.2021 Tarihinde Gergeklestirilen | Video
Toplanti  Kaydi (2020-2021 Bahar | https://www.youtube.com/embed/uE7W2Emsw-8
Donemi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 4: Tim uzaktan/karma programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:
e Uzaktan/karma egitim siiregleri icin tanimlh 6grenci geri bildirim mekanizmalari.

e Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerden geri bildirim almak ve gorislerini 6grenmek igin
anket olusturulmustur. Anket icerigi uzaktan egitim sisteminde “Bilgilendirme ve
Duyurular”, “Sistemlere Erisim”, “Ogrenme Yoénetim Sistemi (E-ders ve E-sinav
platformlari)”, “Canli Ders Sistemi”, “Yardim ve Destek”, “Genel Degerlendirme”, “Gorls
ve Oneriler” baslklarindan olusmaktadir. Anket sonuglari {iniversitemizde ydnetilen
uzaktan egitim siirecini kapsamli bir sekilde degerlendirmek icin kullanilacaktir. Ankete
erisim linki: https://forms.gle/PQpUrne61ZHc80kA9
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https://www.youtube.com/watch?v=t-_Xz9cVRBc
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/3_soru_ekle_.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/3_soru_ekle_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=l2IVUhwN72o
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/4_soruhavuzundan_soruekle_.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/4_soruhavuzundan_soruekle_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=86hqNdhtpug
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/5_medya_ekle_.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/5_medya_ekle_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kylzZa0_kT0
https://www.youtube.com/embed/LXE1IOFe7Rc
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/6_buyukdosya_ekle_.pdf
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/sinav_pdfleri/6_buyukdosya_ekle_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SUt2p-wkss4&feature
https://www.youtube.com/watch?v=XfczYYindLo
https://www.youtube.com/watch?v=HkSlimQMxrQ
https://www.youtube.com/embed/BJDR2ZlLxkg
https://www.youtube.com/embed/vmBbnqcqrzY
https://www.youtube.com/embed/uE7W2Emsw-8
https://forms.gle/PQpUrne61ZHc8okA9

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile ilgili kullanilan bir diger nemli ara¢c UZEM resmi e-
posta adresidir (uzem@trabzon.edu.tr). Ogrenciler sisteme iliskin karsilastiklari herhangi
bir problem durumunda e-posta adresini kullanarak UZEM’e ulagma sanslari vardir. Gelen
e-postalar giinliik olarak cevaplanmaktadir.

e Ogrencilerin geri bildirim noktasinda aktif olarak kullandiklari bir diger sistem de Canli
Yardim uygulamasidir. Cevrimici bir sekilde kendi birimlerindeki teknik sorumlu
akademisyene ulasabilmektedirler. Canli Yardim uygulamasinda tawk.to programi
kullanilmaktadir. Erisim linki: http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765

Canh Yarcdim

Canli yardim igin fakiilie segtikien sonra yardim skraminin yiiklenmesi igin kisa bir siire bskleyiniz Itfen

Besikdiizil Meslek Yiksekokulu ~

Gevrim Ici

Sorulanmz degerlendirecek ve en kisazamanda déniig yapacakbr. Cevabi beklemeden grkarsaniz, cevap eposta
adresinize iletilecektir.

*Birim -

*E-posta

were / bytawkto

Sekil 14. Canli yardim uygulamasi

e Ogrencilerin siirecle ilgili herhangi bir sorunlarinda ulasabilecekleri Destek personel
telefon rehberi de yine Online web sayfasinda yer almaktadir. Erisim linki:
http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/gorevli listesi V1.pdf

e Anlik ve genis zamanl memnuniyet 6l¢iim araglari.

e UZEM tarafindan gelistirilen 6grenci anketi ile 6grencilerden her dénem sonunda siirece
iliskin goruslerini belirlemek amaglanmaktadir.

e Ogrencilerin uzaktan egitim sirecine iliskin gorislerini ve memnuniyet diizeylerini
belirleyebilmek i¢in dénem sonunda vyapilandiriimis goérismeler de yapilmasi
planlanmaktadir. Bu goriismeler ve anket sonuclari degerlendirilerek rapor yazilacaktir.
Raporda yer alan degerlendirme sonuglarina gére UZEM’in ve Universitemizin kendi
blinyesinde genel bir degerlendirme yapmasi planlanmaktadir. Sistemde eksik olan
konular tespit edilerek gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilacaktir.

e Senkron ve asenkron derslerde 06grencilerden gelen doénitler 6gretim elemanlar
tarafindan anlik olarak degerlendirilmektedir.

e Ogrencilere yonelik diizenlenecek olan canli (online) egitim éncesinde 6grencilere duyuru
yapilmakta ve 6grencilerin sorulari egitime uygun olarak daha 6nce hazirlanmis olan bir
form araciligi ile alinip degerlendiriimektedir. Ogrencilerden gelen sorular canli egitim
sonrasinda cevaplandiriimaktadir. 2020-2021 Bahar Dénemi final sinavlari 6ncesinde
ogrencilere yonelik yapilan diizenlenen canli egitim 6ncesinde 6grencilere yapilan duyuru
ve form bilgileri: https://uzem.trabzon.edu.tr/2021/06/02/online-egitim-duyurusu/
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6.

Sinav arayuzl hem telefonda hem bilgisayarda agik olabilir mi?

Sekil 15. 08.06.2021 tarihinde diizenlenen egitimde 6grencilerin sorularindan bir kesit

UZEM tarafindan dizenli araliklarla sistem kullanimina iliskin genel ve haftalik istatistikler
olusturulmakta ve hem UZEM resmi web sayfasi hem de sosyal medya kanallari araciligi
ile yayinlanmaktadir. Son yayinlanan genel istatistiklerle ilgili gorseller asagida
paylasiimistir. En glincel istatistik olan 2020-2021 Bahar Dénemi istatistikleri asagidaki
sekillerde verilmistir. 2021-2022 Gliz Dénemine iliskin sayisal veriler ve diger tim

istatistiklere erisim linki:
https://uzem.trabzon.edu.tr/index.php/pandemi-istatistiklerimiz/

I TRABZON UNIVERSITESI
O N UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TRABI

FayF

& 9

i B

\ i
mw

KULLANICI SAYISI Le e, A OTURUM SAYISI
10216 Ogrenci, 1246 g N o5 Eders1 673.598
Ogretim Elemami ve Teknik gl ~ . EA Eders2 490.568

Destek Personeli ile toplam . . EdersyL 40.575
11.462 kullamic * Toplam: 1.204.741

01 MART - 11 HAZIRAN 2021

. UZAKTAN EGITIM ; f( & gaoer
- ISTATISTIKLERI -

DERS VE ETKINLIK
SAYISI

3.548 uzaktan egitim
sinifinda toplam 35.670
etkinlik

5 e-Posta

@ DEPOLAMA

o o Eders1 539 GB

CANLI DERS . Eders2 467 GB
20.758 canh ders. Q 6 . EdersYL 117 GB
22.032 saat kayit z e e e @ Toplam 1.123 GB

disk kullanimi

Sekil 16. 2020-2021 Bahar Dénemi genel istatistiklerle ilgili bilgiler
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w’Zem TRABZON UNIVERSITESI
TRABZON UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
01 Mart - 11 Haziran 2021 Uzaktan Egitim Platformu Kullanim istatistikleri

&
&
e

CANLI DERS

3.548 uzaktan
egitim sinifinda
8.337 ddev
etkinligi

canh ders

. etkinligi yapildi

12,626 ders
kaynag
08rencilerle
paylasildi

i
. ®
® TARTISMA
KAYIT

685 tartisma
panelinde 1581

URL
20.758 canli ders

icin yaklagik adet mesaj ile
srencilerle 22.032 saatlik etkilesim
paylasildi kayit

Sekil 17. 2020-2021 Bahar Donemi etkinlik temelli genel istatistiklerle ilgili bilgiler

2020 - 2021 BAHAR DONEMI
DESTEK HATTI ISTATISTIKLERI

01 Mart - 11 Haziran 2021

Cevaplanan Canli Sohbet Cevrim Digi Aktif Sohbet
E-posta Sayisi Sayisi Sohbet Sayisi Sayisi

515 5.231 2.577 5.966

http://online.frabzon.edu.tr | ¥¥zem
uzem@trabzon.edu.fr | rraszoN

Sekil 18. 2020-2021 Bahar Donemi genel destek hatti istatistikleri
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e Uzaktan/karma egitim siiregleri igin 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirmelere iliskin uygulamalar.

e Pandemi siirecinde Trabzon Universitesi’'ndeki 6n lisans, lisans ve lisansistii dersler
senkron ve asenkron yontemlerle E-Ders platformu lzerinden yodnetilmektedir. E-Ders
platformu Moodle sistemi lzerine kurulmus olup canl dersler icin Adobe Connect ve
Microsoft Teams entegrasyonu olan bir sistemdir. Ancak sistem kullanimina iliskin hem
ogrencilerden/dgretim elemanlarindan gelen dénitler hem de UZEM tarafindan yapilan
incelemeler neticesinde 2020-2021 giiz doneminde E-Ders platformunun E-dersl ve E-
ders2 olmak Uzere iki platforma ayrilmasina karar verilmistir. Ayrica tezsiz yiiksek lisans
boliimleriicin de E-dersyl platformu olusturulmustur. Bu sayede kullanima bagh yogunluk
azaltilmis ve sistemden kaynaklanan sorunlar en aza indirilmistir. Yine benzer sekilde E-
Sinav platformu da E-sinavl ve E-sinav2 olmak Uzere iki platformda slrdirilmektedir.
Uzaktan egitim sistemlerinin akademik birimlere goére dagihmi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 6. Akademik birimlerin platformlara gore dagilimi

E-Ders1, E-Sinav1 E-Ders2 — E-Sinav2 E-DersYL

Fatih Egitim Fakultesi Hukuk Fakultesi Egitim Yoénetimi Tezsiz YL
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi Halkla iligkiler Tezsiz YL
iletisim Fakiiltesi Spor Bilimleri Fakiltesi Sinif Ogretmenligi Tezsiz YL
Devlet Konservatuvari Lisansusti Egitim Enstitusi Egitim Teknolojileri Tezsiz YL
Besikduzu Meslek Yuksekokulu Tonya Meslek Yuksekokulu Turkce Egitimi Tezsiz YL

Turizm ve Otelcilik Meslek YUksekokulu  Vakfikebir Meslek Yiksekokulu Matematik Egitimi Tezsiz YL

Din KiiltiirG ve Ahlak Bilgisi

Pedagojik Formasyon Programlari Salpazari Meslek Yiiksekokulu Egitimi Tezsiz YL

e 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar déneminde E-Sinav platformunun ikiye ayrilmasi
ogrencilerin sorunsuz bir sekilde sinav uygulamalarini yapabilmelerini saglamistir. Asagida
sunulan grafikte sinav haftasinda Esinavl ve Esinav2’ye erisim sayilari verilmistir.

09:00 10:00 00 12:00 13:00
16:00 17:00

1400
1200
1000

800

600

=
L
=
o
"
'S
c
o
-
no
Ho)

400

200

Sinav Tarihi

Sayfa 37|55



Sekil 19. E-smav1 platformunda 6grenci sayilarini gosteren yogunluk grafigi
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Sekil 20. E-siav?2 platformunda 6grenci sayilarini gosteren yogunluk grafigi

e Uzaktan egitim kullanilan sistemlere bilgisayar, tablet veya telefon ile erisim icin altyapi
ivilestirmesi  yapilmistir.  Ogrenciler  tim  platformlardan  sisteme  erisim
saglayabilmektedir. Online web sayfasinda 6grenciler igin ayrica bir meni olusturulmus ve
tiim platformlardan erisim icin kilavuz niteliginde video ve dokimanlar paylasiimistir.
Ornek  birkag  video  gorintileri  asagida  sunulmustur. Erisim linki:
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762

() online.trabzon.edu.tr

T ' Odrenci - Eders platformu igin Android mobil uygulamianin (moddle) k... U -
Daha sonr... Paylas

ekandelmar
bulundurn

eders

1020304050 6R7HB0900

DAHA FAZLA VIDEO

t_zx|elvibiaim sc| @)
b o) 13523 an J & Youlube [

Sekil 22. Eders platformuna mobil ortamdan giris icin hazirlanan kilavuz video
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B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Duzeyi 4: Uzaktan/karma egitim sireclerinde yer alan 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lzere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan/karma ogretim siireglerine yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin
kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.).

e E-ders platformunda 6gretim elemanlariigin gorev ve sorumluluklari belirten akis semalari
olusturulmus ve “http://online.trabzon.edu.tr” adresinde yayinlanmistir. Sekil 23’te
uzaktan egitim sirecinde ders platformunda Ogretim elemaninin gorev ve
sorumluluklarini gésteren bir sema verilmistir.

‘ Ogretim Elemani ‘

eders.trabzon.edu.tr Kullanici adi: mail adresinin ilk kismi
adresinden girig yap i Sifre: T.C. Kimlik numarasi ilk 5 hane
{ |
Senkron icerik Asenkron icerik

Ilgili derse gir
Connect ortamina gir

Ses-Video kayitlarini
youtube vb sisteme yiikle

Ses-Video kayitlarini ve

varsa ek kaynaklar
ogrencilerle paylas

Kaynak ve Etkinlik ekle

Toplantiy Kaydet

Toplanti sonunda
Toplantiy Bitir

Sekil 23. Uzaktan egitim ders platformunda 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklarini iceren sema
e Ogretim elemanlari UZEM tarafindan olusturulmus olan Eders platformlarinda derslerini,
derslere ait materyalleri paylagsmaktadirlar.
fvzem - -

~ TRABION

Trabzon U Tezsiz i E-Ders Platfi

© ©

ETUS501 Egitim ETUS502 Egitimde Yeni
2 eknolojlerinin Temelleri Teknolojiler ve
(UNAL GAKIROGLU) (SAKINE ONGOZ) Déntigimler

TATLI)

Deneme Sinav

ZEYNEP

Sekil 24. Yukaridaki ekran tzerinde 6gretim tUye/elemanlarinin tizerine kayitli olan derslerin listelendigi
ornek bir ana ekrandir
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e Ogretim elemani dersin lizerine tikladiginda asagidaki drnek ders sayfasi acilmakta ve
egiticinin paylastigi ders notlari, videolar, sunumlar ve canli ders platformlar
listelenmektedir. Egitici derse tikladiktan sonra o ders ile ilgili gerekli tim paylagimi
yapabilmektedir.

XE} \'bzem = I

»&zem O 6 o

5 Ekim - 11 Ekim

o

12 Ekim - 18 Ekim

(8]
L] L} o 0

Sekil 25. Ornek ders sayfasi

e Online web sayfasinda bulunan “O6gretim elemani” vyardim sayfasinda, ders
materyallerinin yonetiminin yazili ve gorsel(resim, video) olarak paylasimi egiticiler igin
olusturulmustur. Sayfayi gérintilemek icin tiklayin.

e Uzaktan/karma egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gegerli olan
tanimh siiregler:

e Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde 6gretim elemanlarinin E-ders platformunu
kullanma durumlari haftalik olarak takip edilmektedir. E-ders platformundaki 6dev, harici
baglanti linki, tartisma etkinligi, canli ders etkinligi, kaynak paylasimi ve diger etkinlikleri
kullanma durumlari tespit edilmektedir. Ancak bu tespit calismalari genel olarak
istatistiksel acidan faydali olmaktadir. Bu calismalarin yaninda ayrica 6gretim elemanlari
icin her dersten sonra UZEM tarafindan olusturulan bir kontrol listesi sunulmaktadir.
Hazirlanan bu kontrol listesi sayesinde 6gretim elemanlarinin E-ders platformunu hangi
diizeyde kullandiklari tespit edilebilmektedir. UZEM tarafindan olusturulan kontrol listesi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Kontrol listesi

Derste Kullanilan Etkinlik Tiirleri Evet Hayir
Canh Ders ] Ol
Anket

Etkilesimli icerik O O
Forum O O
Odev O O
Sinav ] L]
Sohbet O] Ol
Sozlik ] ]
Wiki O O]
Kaynak ] L]
Kitap O] Ol
Sayfa ] L]
URL O O]
Toplam
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B.5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Kurumumuz karma 6grenme slirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarina dijital kitap, makale, diger
sureli yayinlar, ders notlari, sunumlari, ayrica ses dosyalari (podcast), video kayitlari gibi kaynak ve
materyalleri kampds disi erisim kolayhklarini gézetilmektedir.

Uzaktan egitim silirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyacina gére es zamanh ya da es
zamansiz teknik destek saglamak lGzere UZEM tarafindan bir destek hizmetleri birimi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uzaktan/karma egitim 6gretim faaliyetleri icin tim birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte, erisilebilir 5grenme kaynaklari saglamak lGzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir.
Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan egitimde hizmete sunulan 6grenme kaynaklari (Kullanilan 6grenme yonetim
sistemi, es zamanh toplanti araglari, uzaktan ve cevrimigi kitiiphane hizmetleri, erisim
saglanan ¢oklu ortam araglari ve diger 6grenme nesneleri vb.) ve bunlarin kullanimini
diizenleyen mekanizmalar.

e Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim siirecinde bircok platformu arastirarak en verimli
platformlar Uzerinde basarili bir sire¢ yonetmektedir. Hizmete sunulan 6grenme
kaynaklari (Kullanilan 6grenme yonetim sistemi, es zamanli toplanti araglari, uzaktan ve
cevrimigi kitiphane hizmetleri, erisim saglanan ¢oklu ortam araglari ve diger 6grenme
nesneleri vb.) ve bunlarin kullanimini diizenleyen mekanizmalar asagidaki gibidir:

1. Moodle Sistemi:

Moodle, 6zgiir ve acik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemidir. Acilimi, Modular-
Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment yani Esnek Nesne Yonelimli Dinamik
Ogrenme Ortami olarak cevrilebilir. Yazilim, MySQL ve PostgreSQL veritabani sistemleri
altinda ve PHP dilini destekleyen herhangi bir ortamda (Linux, Windows, Mac OS X vs.)
calismaktadir. Moodle, bir uzaktan egitim sitesinde ihtiyac duyulabilecek etkinliklerin
cogunu fazlasiyla yerine getirebilecek Ozelliklere sahip bir ¢evrim ici kurs yénetim
sistemidir. Moodle, herkes tarafindan (06gretmen, 06g8renci) kolay sekilde
kullanilabilmektedir.

e Moodle, 6zgiir ve Ucretsizdir.

e Sistem Windows, Linux, Mac OS X gibi farkh isletim sistemleri altinda
¢ahisabilmektedir.

e Olgeklenebilirlik: Sistem, 50,000 égrencili ve binlerce kurslu érneklere sahiptir.

e Tek basina ticari paketlerle (WebCT ve BlackBoard27 Mart 2009 tarihinde
Wayback Machine sitesinde arsivlendi.) yarismakta olup egitim sektoriinde buyuk
bir paya sahiptir.

e Oldukca genis bir tematik topluluga yani gelistirici ve son kullanici egitmenlerden
olusan (yalnizca kendi sitesinde yarim milyondan fazla kayitli Gye) kitleye sahiptir.

e 235 ilkede kullanilmaktadir ve 82 dilde destegi mevcuttur. istediginiz dilleri
secebilirsiniz. isterseniz tiim dilleri ayni anda isterseniz tek dili secebilirsiniz.

e Genis gelistirici kitlesi vardir.

e Genis gelistirici kitlesi nedeniyle irin yasam cevrimi ¢cok hizlidir. Bir baska deyisle,
olmadan kullanmakta. Sorun oldugunda sorunun giderilmesi ticari sistemlerden
daha hizli olmaktadir.
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e Acik kaynak kodlu sistem oldugundan givenlik aciklarinin kapatilmasi ticari
sistemlere gore ¢cok daha hizhidir.

e Ucretsiz oldugundan test edici kitlesi cok genistir.

e Sirekli olarak ¢cok miktarda yeni 6zellik (blok veya modiil) gelistiriimektedir ve
Ucretsiz olarak dagitiimaktadir.

P, (o
fwyiv/Zem = o - = 8
VT TRABZION
e
. © © © @
ETUS5503 Uzaktan Egitim ETUS5504 Biligim ETUS5505 Ogretim EYOUS5999 Dénem Projesi
(ALI KURSAT ERUMIT) Toplumunda Giivenlik ve Tasarimi Kuram ve (MEHMET OKUTAN)
Etik (YASEMIN KARAL) Uygulamalar (ESRA
KELES)
&
2

© © (8] ©

EYOUS5999 Dénem Projesi EYOU5999 Donem Projesi EYOU5999 Donem Projesi EYOUS5500 Egitim

Sekil 26. Moodle 6rnek ana sayfa gortintisi

Universitemizde moodle sistemine asagidaki linklerden giris yapilmaktadir:

a. Ederyl
b. Edersl
c. Eders2

2. StreamYard:

Trabzon Universitesi biinyesinde yapilan canli yayinlarin stream araci olarak
kullanilmaktadir. StreamYard, tarayicida canli bir akis stiidyosudur. Misafirlerle
roportaj yapilabilir, yayinlanabilir ve yayinlari yer paylasimlari ve video kliplerle
markalanabilir. StreamYard ile canli yayin ayni anda birden fazla platforma aktarilabilir.
Facebook, YouTube, LinkedIn, Twitch ve 6zel RTMP ciktilariyla calisabilir. Yorumlari ve
sorulari yanitlamaktan daha ileri gidebilir, izleyici yorumlarini ekranda gosterilebilir.
StreamYard kimler kullanabilir?

o Dijital pazarlamacilar
e  Girisimciler
e s sahipleri

e cerik olusturucular

Baslamak icin, Chrome’u veya desteklenen baska bir tarayicinin baslatilmasi gerekir.
Bir yayin olusturulur ve yayina gegilir. Saniyede 30 kare hizinda 720p video ¢ikisi saglar.
Cogu yayin ¢oziiminiln aksine, indirme gereksinimi yoktur. Dizistl bilgisayar
Chromebook veya masausti kullanim igin yeterlidir. Chrome tarayici (Firefox, Opera ve
Brave de desteklenmektedir). StreamYard, LinkedIn ve diger canh video platformlariyla
dogrudan entegre olur, akis anahtarlari veya alma URL'leri otomatik olusturur. Trabzon
Universitesi canli yayin siirecinde bu platformdan yararlanmis olup sirasiyla giris
ekrani, 6rnek planlanmis yayin, canh video sayfasi asagidaki gibidir:
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@ StreamYard

My Account

ot ! . r < 24 T on n't w W o wed!
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o - ey Now 16,0534 P Nov 25,0500 P
Sekil 27. StreamYard Giris Ekrani
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Sekil 28. StreamYard Ornek Yayinci Ekrani

D YouTube

En iyi sohbet mesajlan ~

DAHA FAZLA BILGH

Zem
TRABZON

41 saat sonra canl yayinda
(=) = 5o £ Hatrlatics olugtur

Ogretmenler Giinii Etkinligi

25 Kas 2020 tarihi icin planiandi ivo §lo A ravias + KAYDET

Sekil 29. StreamYard Canli Video Ortami

3. Adobe Connect
Online konferans programi olan Adobe Connect’in sanal siniflarina, kolaylikla erisebilir.
Clinkl sanal toplantilara veya sanal siniflara katilmak icin hicbir ek yazilima ihtiyag
bulunmamaktadir. Tek ihtiya¢ olan bir internet Tarayicisi (Internet Explorer, Firefox
vb.) ve diinya uzerindeki bilgisayarlarin %98’inde bulunan Adobe Flash Player
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eklentisidir. Ayrica mobil cihazlardan da kolaylikla baglanti saglanabilir, sanal
toplantilara katilinabilir, yonetilebilir ve icerik paylasilabilir.
Adobe Connect ile internet lizerinden;

o Katilimcilar ile sesli, yazili ve goriintlli iletisim kurabilir,

e Dokiiman paylasabilir,

e  Egitim verebilir,

e Sunumlari hizli sekilde paylasabilir,

e Kisa zamanda genis topluluklarla iletisime gecebilir,

e Sunumlarin daha fonksiyonel daha etkili olmasini saglayabilir,

e Verdiginiz egitimleri tekrar kullanmak Gzere kayit edebilir,

o Katilimcilari yetkilendirerek etkinliklerde gerekli hiyerarsiyi saglayabilir,

e Bilgisayar ekranini paylasabilir veya ¢izerek anlatabilir,

e Satis ve pazarlama etkinlikleri yapabilir,

e Ankete olusturabilir veya ankete katilabilir,

e Egitim ve is icin animasyonlar ve yaziim similasyonlari ile verimli toplanti,
seminer, konferans gibi etkinlikler diizenleyebilir,

e Yerden ve zamandan bagimsiz olarak egitim icerikleri kolayca yayinlanabilir, sanal
siniflar  olusturulabilir ve katihmcilarin  performanslari  devamh  takip
edilebilmektedir.

e Adobe Connect ile herhangi bir sanal sinif veya toplanti odasi hemen
olusturulabilir.

Trabzon Universitesi 6rnek bir ders icin olusturulan Connect gériintiisii asagidaki
gibidir.
.w» 1 deneme 2022 v i v v L - ¥~ d 0 A =

Herhangi bir sey paylasilmamis

Sekil 30. Connect canli ders ekrani

4. MICROSOFT TEAMS:

e Microsoft Teams, Office 365’te ekip sohbetleri, aramalar, toplantilar ve 6zel iletiler
icin sohbet tabanli ¢alisma alani sunan bir merkezdir. Microsoft Teams,
genisletilebilir ve 6zellestirilebilir olmanin yani sira, glivenlik gereksinimlerini ve
standartlarini da karsilar. Microsoft Teams kisith el becerileri, gorme sorunu veya
baska engelleri olan Kkisiler icin, 6zel olarak veya ekiplerde sohbet etmeyi
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kolaylastiran erisilebilirlik 6zellikleri igerir. Bu, Microsoft Teams ile ¢calisirken klavye
kisayollarini ve ekran okuyucuyu kullanabilecegi anlamina gelir. Bir sinif icinde goklu
sohbet odalari veya kanallari olusturulabilir ve sohbetleri takip etmenin,
konusmalarin yonlendirildiginin, Ustten alta dogru akmasinin saglanmasi ve
giincellemeleri kullanicilara bildirmesi igin yardimci olabilir.

e Microsoft Teams Uygulamalari'nin sol gezinme cubugunda Etkinlik, Sohbet,
Takimlar, iletiler ve Dosyalar i¢in sekmeler bulunur. Etkinlik paneli, kurulusta devam
eden her seyin Yammer benzeri bir 6zetidir. Slack gibi, isminin dogrudan belirtilmesi
durumunda, dikkatini ceken mesajin yaninda kullanici kirmizi bir bayrak ya da inlem
isareti alir.

e Teams icinde paylasilan belgeler, elektronik tablolar, sunular ve benzerleri,
Microsoft'un OneDrive bulut deposunda ve yerel bir SharePoint ortaminda
saklanan bir kopyayla senkronize edilir; bdylece her sinif Gyesinin her zaman en yeni
sirime erisimi olur. Bu paylasilan igerigin birlikte ¢alismasi da mimkindir; her
kullanicinin degisiklikleri gercek zamanl olarak Office yazilimina yansir.

e Microsoft Teams ile olusturulan takimlar ayni anda birbirleri ile goriintili ve sesli
gorismeler yapabilecek ayni zamanda dokiimanlar paylasabilir ve notlari merkezi
olarak gorintileyebilirler. Microsoft bu 6zellik ile organizasyonlara ve kullanicilara
bulut ve mobil ortamlarda daha verimli galismalarina olanak sundugunu ve
misyonunu bir kere daha kanitlamistir. Tek bir ortamda takim ¢alismasini saglayacak
araglarin bir arada toplanmasinin yani sira farkli platformlardan Zendesk, Asana,
Intercom, Hootsuite, Polly, Meekan ve Workato gibi partnerlar ile de entegre
calisabilme yetenegine sahiptir.

Sekil 31. Teams canli ders ekrani

5. HS5P:
H5P, JavaScript tabanli, Ucretsiz ve agik kaynak bir icerik isbirligi ¢ercevesidir. H5P
terimi HTMLS5 Paketi ifadesinin kisaltmasidir amag¢ da HTMLS5 igerigin herkes tarafindan
kolayca olusturulmasi, paylasiimasi ve yeniden kullanilmasidir. H5P.org sitesinde H5P
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kullanilarak etkilesimli videolar, etkilesimli sunumlar, sinavlar, etkilesimli zaman

cizelgeleri ve daha fazlasi gelistirilmis ve paylasiimaktadir. H5P 2.200'den fazla web

sitesinde kullanilmaktadir.

e (Cerceve; web tabanli bir icerik editord, icerik tirlerini paylasmak icin bir web
sitesi, mevcut icerik Yonetim Sistemleri icin eklentiler ve HTMLS5 kaynaklarini bir
araya getiren bir dosya biciminden olusur.

o Web tabanh editor her tiirden HS5P igerik tiirleri ve uygulamalarina her tirli
multimedya dosyayi ve metin igerigini ekleyebilir. Buna ek olarak; bir igerik tird,
icerik tipinin WYSIWYG dizenlenmesi de dahil olmak (zere her bicimde
dizenlenmesi icin metin dizenleyiciye istege bagh gerecler de saglayabilir.

e H5P.org H5P kitapliklarinin, uygulamalarin ve igerik tirlerinin paylasilabildigi bir
topluluk sitesidir. H5P uygulamalari ve icerik tirleri H5P uyumlu web sitelerinin
tamaminda ayni sekilde calisir.

e Su anda Drupal, WordPress. ve Moodle olmak tizere l¢ platforma entegrasyon
bulunmaktadir. Platform entegrasyonu genel H5P kodunun yaninda arabirim
uygulamalarini ve platformla entegrasyon icin gerekli olan platforma 6zgli kodu
icerir. H5P olabildigince az platforma 6zgli kod ve olabildigince az sunucu
uygulama kodu icerecek bicimde tasarlanmistir. Kodun biyik bolimini
JavaScript olusturur. Amag¢ yeni platformlarla HS5P entegrasyonunu
kolaylastirmaktir.

e Dosya bicimi JSON formatinda bir metaveri dosyasindan, icerik icin 6zelikleri ve
tasarimi saglayan cesitli kitaplik dosyalarindan ve metinsel icerigin JSON
biciminde, coklu ortam icerigin de dosyalar ya da harici sitelere baglantilar
biciminde depolandig bir icerik klasériinden olusur.

Universitemiz, moodle sistemi {zerinde yiiklenen ders materyallerine H5P ile icerik

zengilestirilmesi konusunda oryantasyon egitimleri yayinlamis ve daha verimli 6grenim

materyalleri icin egiticilerin bilgilendirilmesini saglamistir. Tim materyaller UZEM
blnyesinde dokiimanlastiriimis ve videolastirilmis olarak internet sitemizde asagidaki
linklerde mevcuttur. (http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763)

HSP Egitimleri

= H5P uygulamasi ile etkilegimli video materyali clusturma
adimlar

= Eders platformunda H5P uygulamasi ile etkilesimli sunum w
kiza sinav materyali olusturma adimlan

» Eders platformunda H5F uygulamasi ile igin etkilegimli
senaryo hazirlama etkinligi olugturma adimlan

« HAP kitiphanesinde yer alan gesitli iceriklerle ilgili drnek

uygulamalar ve aciklamalar

Sekil 32. H5P egitimlerine iliskin videolar

Universitemiz akademik personelinin ve 6grencilerinin uzaktan egitim sistemine giris
olarak kullandiklari linkler birim bazinda asagidaki gibidir:
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E-DERS 1 E-DERS 2 E-DERSYL

® Hukuk Faklltesi ezsiz YOksek Lisans Programian

.
.
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.
.
.

edersl.trabzon.edu.tr eders2.trabzon.edu.tr edersyl.trabzon.edu.tr

Sekil 33. Akademik birimlerin E-ders platformuna giris bilgileri

e Her egitim dénemi dncesinde 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve destek sorumlularinin
uzaktan egitim sistemine kaydi yapilmakta ve kullanici girislerine iliskin bilgilendirme ve
duyurular paylasiimaktadir. 2021 yilinda Moodle icin 10.216 68renci, 1.045 6gretim elemani ve
teknik destek personelinin kaydi yapilarak toplam 11.261 kullanici tanimlanmistir. MSTeams
icin Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan verilen yetkilendirme ile dgrenci ve dgretim
elemanlarinin tanimlamalari UZEM tarafindan yapilmaktadir.

B.5.2. Engelsiz iniversite

Olgunluk Duizeyi 3: Engelsiz uzaktan/karma egitim uygulamalari tim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamanin sonugclari izlenmemektedir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan/karma egitim siirecleri icinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili
uygulamalar.

e Gorme engelliler icin android ortamda ekran okumasi yapmayi saglayan TalkBack
uygulamasinin Moodle ortaminda kullaniimasi icin gerekli dizenlemeler yapilmistir.
Android ortamda Eders platformundaki butonlarin TalkBack uygulamasi ile
seslendirilebilmesi igin arkaplanda kod yazilarak diizenleme yapilmistir ve butonlarin
seslendirilmesi saglanmistir.

e Ogretim elemanlarn tarafindan olusturulan sinavlarda engelli dgrenciler igin dikkat
edilmesi gereken konular Online web sayfasinda kisa bilgilendirici bir video olarak
paylasiimistir. Video iceriginde soru metinleri, paylasilan dosya isimleri, tablo ve resim
actklamalari, ses dosyasinin transkripti konularinda dikkat edilmesi gereken noktalar
vurgulanmustir. ilgili videoya iliskin ekran gériintiileri asagida yer almaktadir.

E-SINAV PLATFORMUNDA
SINAV HAZIRLARKEN
ENGELLI OGRENCILERIMIZ iCiN
DIKKAT ETMEMIZ GEREKENLER

77) M @ o1/147 : ¢ & O 2
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Sekil 34. Engelli 6grenciler icin Eders platformunda dikkat edilmesi gerekenlere iliskin video

<)

e Ogretim elemanlari engelli 6grencileri ile iletisime gecerek ihtiyaclarini tespit etmis ve

materyal tasarimi  sirecinde engelli 6grencilerin ihtiyaclarini  gbz o6ninde
bulundurmuslardir. Bu dogrultuda materyallerde kullanilan gorsellerin ya da seslerin
actklamalarina yer verilmis ve engelli 6grencilerin daha rahat anlayabilmeleriigcin ortamlar
olusturulmustur.
UZEM tarafindan olusturulan ve resmi sosyal medya hesaplar lzerinden paylasilan
“Bunlari Biliyor muydunuz?” kosesinde 6grencilerin sisteme erisimleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir (https://www.facebook.com/uzemtrabzon/,
https://www.instagram.com/uzem.trabzon/).

B.5.3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumdaki tim birimlerde saglanan uzaktan/karma egitim hizmetlerine uygun
nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri bitinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rglitlenme
olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olaraka izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanit Ornekleri:

e Ogrencilere sunulan rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleriyle ilgili mekanizmalar.

e Ogrenci-dgretim elemani ve 6grenci-kurum iletisimi icin canli destek, e-posta iletigimi,
O0gretim elemanlarinin 6grencileri icin olusturdugu mesajlasma gruplari, kurumsal e-posta
ve telefonlarinin paylasiimasi, isteyen Ogretim elemanlarinin kisisel telefonlarini
paylasmalari, bélim/program teknik destek ve canl destek sorumlularinin atanmasi ve
sorunlara aninda ¢6ziim bulma c¢alismalari da yine rehberlik ve danismanlik agisindan
yuratilen faaliyetlerdir.

e E-ders platformu icindeki (Moodle) kullanilan iletisim kanallari (forum, mesajlasma,
sohbet ve digerleri...) yoluyla 06grencilere ihtiyag¢ duyduklari konularda 6gretim
elemanlarimiz destek olmaktadir.

e Eders platformundaki iletisim araglarinin kullanimina iliskin Online web sayfasinda
yardimci video ve dokiimanlar paylasiimistir.

e Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
(http://pdr.trabzon.edu.tr/ adresindeki) pandemi stirecinde “COVID-19 Salgini Sirecine
Yonelik Psiko-sosyal ve Ruhsal Destek Rehberi” yayinlanmistir. Benzer sekilde uzaktan
egitim sirecinde UZEM tarafindan diizenlenen webinerlere de katki sunmuslardir.
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1. Covid-19 Sirecinin Genglerin Psikolojik Sagliklari Uzerindeki
(https://akademi.trabzon.edu.tr/covid-19-surecinin-genclerin-psikolojik-sagliklari-
uzerindeki-etkisi/)

2. Ogretmen Adayinin Kariyer Yolculugu (https://akademi.trabzon.edu.tr/ogretmen-
adayinin-kariyer-yolculugu/)

3. EMDR Nedir? (https://akademi.trabzon.edu.tr/emdr-nedir/)

e Uzaktan egitim slirecinde UZEM tarafindan 2021 yilinda toplam 50 adet rehberlik
webinerleri diizenlenmektedir. Webinerlerde konusmaci, konu basliklari ve videolara ile
ilgili detayli bilgiye https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/ web adresinden
erisilebilmektedir.

Bu mekanizmalara iliskin paydas katilimi kanitlari.

e UZEM tarafindan planlanan ve koordine edilen rehber webinerler katilim sayisi 2021 yili
icin toplam 19.290 olarak belirlenmistir. TUm webiner kayitlarina UZEM resmi youtube
hesabindan (https://www.youtube.com/channel/UCewEHWXZ-HIVxhJ5DHR4Bgw) ve
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/ web adresinden erisilebilmektedir.

e Uzaktan egitim silirecinde Online Trabzon web sayfasinda yer alan Canli Yardim
uygulamasi ile 6grencilerden gelen toplam mesaj sayisi asagida verilmistir.
o 2021 yili: 15.000
e Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve teknik destek personel tarafindan UZEM resmi e-posta
adresine gelen e-posta sayilari ise donemsel olarak asagida verilmistir.
o 2021 yili: 650
e E-Ders platformunda 6gretim elemanlari tarafindan olusturulan tartisma etkinligi sayisi
1.456, tartisma etkinliginde paylasilan mesaj sayisi da 3.662 adettir.

e Geri bildirim araglar, geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
kanitlar.

e UZEM tarafindan 2021 yili icin bir degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Ogrenci ve
O0gretim elemanlari agisindan anket sonuglarinin yayinlanacagl bu rapor heniz
hazirlanma asamasindadir. 2022 Mart ayinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

e Ogrencilerin siklikla kullandiklari Canli Yardim uygulamasinda anlk geri déniitler igin
destek personeli sayisi artirilmistir. 2021 yilinda her akademik birim icin en az 2 en ¢ok 4
olmak Uzere ¢agri merkezi sorumlusu akademisyenler gérevlendirilmistir. Bu sayede
Ogrencilerin karsilastiklar sorunlar daha rahat ve hizli bir sekilde ¢6zilebilmektedir.
Bunun yaninda yeni agilan pedagojik formasyon ve tezsiz yiiksek lisans programlari igin
de canli yardim uygulamasi kullanima hazir hale getirilmistir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Uzaktan egitim yoluyla yiiritilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimh
siirecler bulunmahdir.

Her donem 06grencilerin basarilarina yonelik bilgiler incelenmekte, uzaktan egitim yoluyla verilen
egitimlerin, paydaslar tarafindan degerlendirilmesi icin anketler yoluyla geri bildirimler almak
planlanmaktadir. Elde edilecek bu istatistiki bilgiler sonucunda gerekli eksikliklerin tespit edilmesi ve
giderilmesi planlanmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi 3: Tum uzaktan/karma program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve gilincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan/karma programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siiregler.

e Bu baglamda her dénemin sonunda paydaslara uygulanmasi planlanan anketlere

asagidaki adreslerden erisim saglanabilir.
e Ogretim elemani siirec degerlendirme anketi: https://forms.gle/qAjZHexaBPCieAg26
e Ogrenci siire¢ degerlendirme anketi: https://forms.gle/d8GAexRdYekgtoQ58
e Destek sorumlusu silire¢ degerlendirme anketi:
https://forms.gle/vBHfCwQPriZChQ8J6
e Uzaktan/karma programlara iligkin 6z degerlendirme raporlari.

e Bu baglamda her yilin sonunda faaliyet raporlari diizenlenmektedir. 2020-2021 yilina
iliskin tim degerlendirme raporlari UZEM web sayfasinda yayinlanmistir. Benzer sekilde
ic Degerlendirme raporu, Oz Degerlendirme raporu ve PUKO raporu da UZEM web
sayfasinda yayinlanmistir. (uzem.trabzon.edu.tr)

e Programlarin ¢gikti/kazanimlara ne derecede ulastigini izleyen mekanizmalar.

e Bolum/program degerlendirme raporlarinin alinmasi planlanmaktadir.

e Ayrica paydaslardan elde edilen anket sonuglari degerlendirilecektir.

o izleme ve iyilestirme raporlari. Bu siiregler igerisinde paydas katilimina iliskin kanitlar.

e izleme ve iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi icin tim paydaslarin temsilcileri ile
gerceklestirilecek donem sonu toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Siire¢ yonetim

Olgunluk Diizeyi 4: Uzaktan/karma egitime iliskin olarak yonetilen sireglerin sonuglari, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
glncellemeler gerceklestiriimektedir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin siireg el kitabi ya da siireg el kitabi icerisinde
uzaktan/karma egitime iliskin kisimlar.
e Uzaktan/karma egitim slreglerine iliskin hazirlanan dokiimanlar ve baglanti linkleri Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8. Uzaktan egitim sireclerine iliskin hazirlanan dokiimanlar

Asenkron ve senkron | http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/oekontrol.pdf
derslerde takip etmesi
gereken adimlar

Ders platformunun | http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/oekontrol.pdf
kullanimi

Microsoft Teams'de Canli | http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-

Ders isleme Dokiimani tr/teams klavuz guncelleme.pdf
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Microsoft Teams Canh
Ders Baglantisi
Olusturma Dokiimani

http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/Teams dokuman/MSTeamsCanhl ders olusturma.pdf

Microsoft Teams'de Canli
Ders isleme Dokiimani

http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-
tr/Teams _dokuman/MSTeamsKatilim Sunum ogretim elemanlari.pdf

e Uzaktan/karma egitim siireglerine iligkin siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalari.

e Uzaktan/karma egitim slreglerinde 6gretim elemanlarina iliskin sire¢ yonetimi modeli
Sekil 35’te verilmistir.

Ogretim Elemani

v

eders.trabzon.edu.ir Kullanici adi: mail adresinin ilk kismi
adresinden girig yap |Sifre: T.C. Kimlik numarasi ilk 5 hane

|
| !

Senkron icerik Asenkron icerik

llgili derse gir
Connect ortamina gir

Toplanty1 Kaydet

Toplanti sonunda
Toplantiy Bitir

! ‘,

Kaynak ve Etkinlik ekle

Ses-Video kayitlarini
youtube vb sisteme yiikle

Ses-Video kayitlarini ve

varsa ek kaynaklar
ogrencilerle paylas

Sekil 35. Uzaktan/ karma egitim sureclerine ilisin 6gretim elemanlarina yonelik stire¢ modeli

e Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilere iliskin stire¢ yénetimi modeli Sekil 36’da

verilmistir.

Sekil 36. Uzaktan/ karma egitim sireclerine ilisin 6grencilere yonelik sire¢ modeli

‘ Ogrenci ‘

|Kullanici adi: Ogrenci Numarasi eders.trabzon.edu.tr
|Sifre: T.C. Kimlik numarasi ilk 5 hane adresinden girig yap

] v

Asenkron iceriklere erigim Senkron iceriklere erigim
|
Tlgili derse gir Tgili derse gir

| |

Ders saatinde canli ders
linkine tikla

Haftalik dersleri takip et

e Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin siireg iyilestirme listeleri, siire¢ degerlendirme
raporlari, siire¢ performans gostergeleri, paydas katihmi kanitlari.
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e UZEM tarafindan yayinlanan istatistikler uzaktan egitim sistemlerinin kullanimlari
hakkinda bilgi vermektedir. Buna ek olarak her yil kalite raporlari yayinlanmaktadir. 2022
yih Mart ayinda ise 6grenci, 6gretim elemani ve destek sorumlular icin anket sonugclarinin
yayinlanacagl bir rapor hazirlanmaktadir. Hazirlanan veya hazirlanacak olan raporlar
Universitemiz rektorliik makamina ve UZEM web sayfasinda yayinlanarak diger paydaslara
sunulacaktir.

e Hayat Boyu Ogrenme Haftasi dolayisiyla Trabzon Milli Egitim Miidiirligii ve Halk Egitim
Merkezi Mudirligu isbirliginde diizenlenen sergide UZEM faaliyetleri tanitilmigtir. Basilan
el brosliri, sunu ve video gosterisi ile genis Olglide paydaslara ulasiimistir
(https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2615).

E.2. Bilgi YOnetim Sistemi

E.2.1. Bilgi giivenligi ve glivenilirligi

Olgunluk Dizeyi 4: Uzaktan/karma egitim suregleri icerisinde bilgi glvenligi ve guvenirliginin
saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanit Ornekleri:

e Uzaktan/karma egitim siireclerinde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglamasina yonelik
siire¢ ve uygulamalar.

e Tim web uygulama yazilimlari oldukca karmasiktir ve her uygulamanin zaman zaman
bulunan ve genellikle programcilarin tahmin etmedigi bazi girdi kombinasyonlarini iceren
glivenlik sorunlari vardir. Moodle projesi giivenligi ciddiye aliyor ve buldugumuz bu tir
bosluklari kapatmak icin Moodle'l siirekli olarak gelistirmektedir. Moodle giivenlik olarak
asagidaki konulari kapsamaktadir:

1- Glncellestirmeler

2- Saglam sifre glivenligi icin ilk giriste sifre degistirme talebi

3- Egitici hesaplarinin yalnizca yiksek glivenirlikli kullanicilara verilmesi
4- Yedekleme

e MSTeams giivenlik kapsami asagidaki konulari kapsamaktadir:

1- Denetim kullanicinin elindedir.
Daha genis kapsamli kullanici denetimi ve seffaflik sayesinde giicli gizlilik denetimleri
saglamak amaglanmistir.

2- Verilerden profil olusturulmaz
Veriler pazarlama, reklam veya diger ticari amaglarla paylasiilmaz veya kullaniimaz.

3- Tidm kullanicilar icin GDPR
Genel Veri Koruma Yonetmeligi'yle (GDPR)saglanan veri korumasi haklarinin
Avrupa’yla sinirli tutmayip tiim diinyadaki kullanicilara sunulmasi.

4- Toplanti secenekleri
Kurumun disindan kimlerin toplantilara dogrudan katilabilecegine ve kimlerin biri
iceri alana kadar lobide bekleyecegine karar verme destegi. PSTN arayanlari lobi
aracithigiyla katilir. Toplanti organizatorleri de toplanti sirasinda katilimcilar
cikarabilir.

5- Kayit onayi
Tum toplanti of kayitlari icin toplantinin kaydedildigine dair bir bildirim gonderilir.
Ayni zamanda bildirim g¢evrimici katihmcilar igin gizlilik bildirimi baglantisini icerir ve
toplanti organizatori kayit izni olan katilimcilari denetler.

6- Kanal yonetme ve denetleme
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Egiticiler, bir kanaldaki konusmayi yonetebilir ve kanaldaki konusmalarda kimlerin
icerik paylagsmasina izin verilip verilmedigini denetleyebilir. Bu, yalnizca uygun
icerigin baskalari tarafindan goriintilenmesini saglar.
7- Cok Faktorli Kimlik Dogrulamasi
Kullanicilarin kimliklerini dogrulamak igin ek dogrulama bigimleri saglamalari sartini
getirerek hesaplarini zayif veya calinan parolalardan yararlanan saldirilara karsi
koruma.
8- Dis erisim
Baska kurumlarla kimlik dogrulamasi ile baglanti kurmayi saglayarak kurumlar
arasinda isbirligine imkan tanir.
9- Gelismis Tehdit Korumasi
OneDrive veya SharePoint’te depolanan dosyalar dahil olmak Gzere kullanicilari
dosyalarda gizlenen kotli amach yazilimlara karsi korur.
Toplanti roll atama
Toplanti sahibi toplantidaki rolleri tanimlayarak “sunuculan” ve “katilimcilar’”
atayabilir, ayrica toplantida icerik sunumu yapmasina izin verilen katilimcilari
denetleyebilir.
Kayit erigimi
Kayit erisimi, toplanti sahibi baska kisilere erisim yetkisi vermedigi slirece aramada
bulunan veya toplantiya davet edilen kisilerle sinirhdir. Kayitlar Microsoft Stream’e
yuklenir ve hesap yoneticilerinin etkinlestirdigi izinlere gore paylasilabilir ve
indirilebilir.

10

11

SONUC VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme
Alani

Giiglii Yonler Gelistirmeye Agik Yonler

Kalite Glivence
Sistemi

Birimde misyon, vizyon taniminin yapilmis
olmasi, organizasyon semalari, is akis
suregleri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin
tanimlarinin hazirlanmig olmasi;

Birim kalite komisyonunun kurulmus
olmasi,

Kalite politikasinin olusturulmasi,
akademik ve idari personelin stirecten
haberdar olmasi,

Hayat boyu 6grenmenin en yenilikgi
yonlerinden birini olusturmasi,

Egitim ve sertifika programlarinin olmasi

Akademik personelin katilimiyla diizenli
olarak toplanan birim kalite komisyonlarina
ilgili birimin idari personeli ile 6grencilerin
heniiz dahil edilmemis olmasi,
Uluslararasilagsma ile ilgili belirtilen
performans gostergelerinin ve anlasma
sayisinin sinirl bir sekilde gergeklesmis
olmasi,

Dis paydaslarin katilimiyla yapilan
toplantilarin sirekli olarak yapilmamasi ve
kalite glivence siirecine heniiz entegre
edilmemis olmasi,

Kalite kalttrtnin akademik ve &zellikle idari
personel tarafindan igsellestiriimemis
olmasi,

GUnlimlz pandemi sartlarinda daha etkili
galisma prensibi edinme, yurtdisi paydaslari
ile etkilegim igerisinde olmama

Egitim-Ogretim

Universite sanayi isbirligi kapsaminda
UZEM personeli ile etkilesim imkanlarinin
olmasi

Ulusal/Uluslararasi ikili anlasmalar
kapsaminda Erasmus/Farabi/ Mevlana
degisim programlarindan 6gretim elemani
ve 6grencilerin etkin bigimde
yararlanmalari

Mezun 6grencilerin kariyer gelisimlerinin
takip edilememesi,

Erasmus degisim programina giden 6grenci
sayisinin artirilmasi ve bu programa dahil
olan akademik ve idari personelin
deneyimlerinin tanimlanmis bir sireg ile i¢
paydaslara aktarilmamasi,

53 | 55




Universite kiitiiphanesinin zengin
elektronik kaynaklara sahip ve online
erisim imkaninin olmasi

Etkili iletisimin saglanmasinda bilisim
teknolojilerinin aktif olarak kullaniimasi
Etkili ders metaryeli hazirlanmasinda aktif
¢alismalarinin bulunmasi

Ders degerlendirme kriterlerinde ara sinav
ve final sinavlarinin yani sira 6dev, sunum
ve kisa sinavlara uzaktan egitim igerisinde
yer verilmesi

Uzaktan egitim siirecinde verilen tim
egitim-6gretim faaliyetlerinin kayit altina
alinmasi ve istatistiksel analizlerin
yapilarak yayinlanmasi

Yeni 6grenci oryantasyon programlari
yapilmakla birlikte icerik ve uygulama
acisindan bir standardin olmamasi, yurt
disindan 6grencilere ayri bir oryantasyon
programinin bulunmamasi,

Ogretim elemanlarinin grenci merkezli
ogretim konusunda egitim ya da sertifika
programlarina daha fazla katilmalari
saglanmali,

Ozellikle dis paydaslarla ilgili daha fazla
sayida ve tiirde egitim odakli proje ve
cahismalarin eksikligi

Arastirma-
Gelistirme

Trabzon Universitesi Akademi Portali ile
hayat boyu 6grenme kapsaminda
diizenledigi uzaktan egitim programlari
araciligiyla 6grenci, 6gretmen ve
yetigkinlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
hayatin her aninda desteklemeyi
hedeflemesi

Trabzon Universitesi Akademi Portall,
O0gretmen ve 0gretmen adaylarinin kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik senkron
dersleri ve asenkron igerikleri barindirmasi
UZEM personelinin farkli Giniversitelerden
doktorali veya doktora yapiyor olmalari ve
farkl alanlarda uzmanliga sahip
bulunmalari

Ogretim dyelerinin yayin, arastirma ve proje
faaliyetleri 6zendirilmesi, egitim almalari,
konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi
desteklenmesindeki eksiklikler,

Dis kaynakli projelerin UZEM personeli
basina dlisen sayisinin yeterli olmamasi

Toplumsal Katki

MEB, diger Universiteler ile isbirligi
programlarinin imzalanmis olmasi,
Universite sanayi isbirligi kapsaminda pek
cok isbirligi firsatlarinin dogmasi

Kamu kurum ve kuruluslarin sundugu
imkanlarin bilincinin yeterince
yayginlastiriilmamis olmasi,

Yeni isbirliklerinin kurulma imkaninin
olmasi,

Ogrencilerin uzaktan egitim siireci icerisinde
kiiltiirel ve sosyal agidan daha etkin
katihmlarinin saglanmasi

Yénetim Sistemi

Kurum aidiyet duygusu yiiksek akademik
ve idari kadro,

Akademik ve idari birimlerin yaptiklari is
ve islemlere iliskin form ve belgeler, is akis
suregleri, organizasyon semasi ve gorev
tanimlari belirlenmis ve birimlerin web
sayfalarinda ilan edilmis olmasi,

Katilimci bir yénetim anlayisinin
benimsenmis olmasi,

imzalanan s6zlesme ve lisans anlasmalari
ile disaridan alinan destek hizmetlerinin
uygunlugunun, haklarin ve surekliliginin
glvence altina almasi,

Hizmet ici Egitim UZEM Mudiirii
tarafindan birimlerden egitim taleplerinin
toplanarak, belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda idari personel egitimlerin
planlanmasi

Tim yonetim siregleri ile ilgili protokol,
yazisma, tutanak vb. belgelerin rektorlik,
dekanlik ve bélimler gibi ilgili birimlerin
kurul karar dosyalari ve yazismalarin EBYS
sisteminde muhafaza edilmesi

Birim biinyesine bagli olarak yeni birimin
acllmaya uygun olmasi (MYK vb.)

Personel kadrolarin gelistirilebilir ve sayica
arttirilabilir olmasi,

idari kadrolarin gelistirilebilir ve sayica
arttinilabilir olmasi,

Farkli konularda hizmet igi egitim
firsatlarinin varlig,

Paydaslar icin hazirlanmis olan memnuniyet
anketinin uygulanmasinda ve
degerlendirilmesindeki eksiklik
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